Hubungan antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Pegawai Negeri Sipil
ADINDA OYA DUATY, Noor Siti Rahmani

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

GADIAT MADA DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...ttt I
HALAMAN PENGESAHAN ... .o i
MOTTO bbb ii
HALAMAN PERSEMBAHAN. ... %
KATA PENGANTAR ..ottt ettt e b sneas vi
DAFTAR IST ettt b e bt sbe et e et e e et e e nreeenes viil
DAFTAR TABEL ..ottt e e et e e st e e e s nnnreee s Xi
DAFTAR GAMBAR. ... xii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt nne e Xiii
INTISARI -ttt e et n e e e e neenneas Xiv
AB ST RACT et b et b et b et b e e bt be e bt et naeeenrs XV
BAB | PENDAHULUAN ...ttt 1
A. Latar Belakang Masalah .............ccccoioiiiiiiicc e 1
B. TUJaN PeNEIILIAN .......ccieieiiiciice ettt reenre e 6
C. Manfaat Penelitian ..........ccocoiiiiiiiiee e 6

1. MaANTAAL TEOIITIS. .. ecueieeeeeieeeie ettt 6

2. MaNTAAL PrakLiS ......coviieiiieiee e 6
BAB I TINJAUAN PUSTAKA L.ttt sttt nnee e nnee s 7
A, KOMITMEN OFQANISASE ...cuvviiviieiieiiiesiee st stee et e ettt e be e ba e et e e e e s beesreeenee e 7

1. Definisi KOMItmen OrganiSash ......c..ccueiivieiieeiiieeiee e eseesie e stee e see e sne e 7



Hubungan antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Pegawai Negeri Sipil
ADINDA OYA DUATY, Noor Siti Rahmani

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADJAH MADA A ek K OMItMEN OFGANISES +.....vveevveeeeseeereeeseeeseseeeseessesesessseeeseesssesseeseseseseseseessen 9
3. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Komitmen Organisasi ..........ccoceveeecveeieeinnnns 10

B. BUdaya OrganiSasi ..........coieririiernieiiesieenie e see et see e s ee et see e saeseesneeneas 12

1. DefinisiBudaya OrganiSaSi ........cccccereerieriueseesiesiesieesieseesseeseesessseessessesssesssssseses 12

2. FUNQSIBUAAYA OrganiSaSi .......cccveeuereerieeiieseesieesieseesteeaesseessesssessessseseesseessesneens 14

3. Agpek-aspekBudaya OrganiSasi ........cccceevuereereeresieeseesieseeseeseeseesseeseeseessesseens 16

C. Hubungan antara Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi ..........ccccceeveveennens 18

D T o [T 00 PR TS 19
BAB [HIMETODE PENELITIAN ..ottt s 20
A. ldentifikasi Variahel Penelitian .........cocoeoieiiiiisereeseese e 20
B. Definisi Operasional Variabel Penelitian ..........cccccevveveiieninceseesece e 20
1. KOMIitMeN OrganiSaSi ......cccueeeeriereeseesieeieesseesseeeesseessesessseessesssssesssesssessesssesesns 20

2. BUJAYa OrganiSaSi .......cccieeieiieesieeieseesieeiteseesseessesseesseessesseessesssessesssesssesseessesnsens 21

C. SUDJEK PENEIITIAN ...ttt 22
D. Metode Pengumpulan Data.........cccccvereeiierieieeiesiesiesie e s 22
E. Validitasdan Reliahilitas.........ccoooriiiriirice e 26
F. Metode ANaliSIS Daa.......ccoiiveeriiiieieesereeee s 26
BAB IVPELAKSANAAN DAN HASIL ANALISIS ..o 28
A. Orientasi Kancah Penelitian ............ccocooeiiiiniiiiieeesese e 28
1. Vis dan Mis Badan Pertanahan Nasional ............ccccceeieninininiciesccesesee 28

2. DataPegawai Badan Pertanahan Nasional ............cccceverinnienenieneenesiee e 29

3. Struktur Organisasi Badan Pertanahan Nasional ............cccccceveeienieenecceseesieenns 30

Vi



Hubungan antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Pegawai Negeri Sipil
ADINDA OYA DUATY, Noor Siti Rahmani

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

CADABYARE 8k SaNEAN PENEIItIAN ......vveooeeeoeeeeeeeeeeee s sensses 30
C. Prosedur Penelitian. ... s 31
D. DESKITPSI SUDJEK.....cueiiieeieiiirieisieiee sttt sntenas 33
R B 1S (T oS [ D - - NS 33
F. HaSH Uji ASUMISI oeooveoeeeeeeeeeeeeee et sesesesss e s se e seseseseseseess s se s sesenesesesesesens 35

A UjJIENOMMIEIITES.....cvecieceiecie ettt te e sneenneennens 36

(o T T I == = O 36

G. UJI HIPOESIS. ...ttt ettt et aeenbe st e nreenaeenee s 37
H. PemMDENASAN. ..o 39

[, Kelemahan Penelitian ..o 43
BAB V PENUTUP ... e 44
N = 1 1011 I PSS 44
B SAIAN .. e 44
1. Saran peneliti bagi Badan Pertanahan Nasional ............cccoceveniininiinienecsiene 44

2. Saran peneliti bagi peneliti SElanUINYa..........cocoeiiieeneiin e 45
DAFTAR PUST AKA ettt et se e sse e nbe e s s e e sae e saneenneeenes 47
LAMPIRAN-LAMPIRAN ..t 51

viii



Hubungan antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Pegawai Negeri Sipil
ADINDA OYA DUATY, Noor Siti Rahmani

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR TABEL

Tabd Halaman

Tabel 1Blue Print Skala Komitmen OrganiSasi ........cccveveeveeeeneerieseesesseeseeseesseseessesnens 23
Tabel 2Blue Print Skala Budaya OrganiSaSi ..........ccceeeereerueseeseesieseeseesseeseesseeseesseessesenns 24
Tabel 3 Sebaran Aitem SKala K O........ccciiiic s 31
Tabel 4 Sebaran Aitem SKalaBO........ccooiiiiiiieeeee e 32
TADEl 5 DESKITPSI DELA......cveeeeeieeiteeie ettt sttt ae et seesbeeeesreeneesnnens 33
Tabel 6 Hasil Uji NOrM@lItaS.......ccoueeiieiiieiie ettt 35
Tabel 7 Hasil Uji LINEAITaS........coviueirieieirieisieiess et 36
Tabel 8 Hasil Uji HIPOLESIS ...ttt 37



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Hubungan antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Pegawai Negeri Sipil
ADINDA OYA DUATY, Noor Siti Rahmani

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Struktur Organisas BPN

Gambar Halaman



Hubungan antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Pegawai Negeri Sipil
ADINDA OYA DUATY, Noor Siti Rahmani

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran Halaman

NS ;= U o] o 7= 50
B. Data Hasil Uji Coba Budaya OrganiSaSi ..........cccceveereeeeneeiieseesieeseeseeseeeseeseesseeeens 54
C. DataHasil Uji Coba Komitmen OrganiSasi ..........cceeverereereereseeseeseeseessessseseeseens 56
D. ANaliSISHaSH Uji CODA .....cceciuieieeieeie et see et ae et nae e ens 57
E. SKAl@PENElIIAN ...t s 60
F. DataHasil Penelitian Budaya OrganiSasi............ccceueereeiesieeseesieseesiesseeseesseeneesseessens 64
G. Data Hasil Penelitian Komitmen OrganiSasi ........ccccveceveereerieseeseeseseeseesee e sseeens 70
H. Hasil Koefisien REI@DilitaS.........cccorrririiiirinieecinn e 74
L HBSH Uji ASUMST oot eeeeseesseese s se s s sessseseessess s s eeseseseesssesssneees 77

J. HaSI Uji HIPOLESIS.....ccviciieiiieie sttt et eesseenseenaesneenseennens 78
K. Surat BUKti PENELITIAN .....c.coueiiiieieiiece et 79

Xi





