
PERAN LEADER-MEMBER EXCHANGE (LMX) DAN OCCUPATIONAL STRESS 

UNTUK MEMPREDIKSI INTENSI TURNOVER 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh : 

RAMADHAN ULFAH WIDYANINGSIH 

12/329415/PS/06316 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2017  

 

PERAN LEADER-MEMBER EXCHANGE (LMX) DAN OCCUPATIONAL STRESS UNTUK MEMPREDIKSI
INTENSI TURNOVER
RAMADHAN ULFAH W, Ridwan Saptoto, S.Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


