
DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL        i 

HALAMAN PENGESAHAN      ii 

HALAMAN PERSEMBAHAN      iii 

PRAKATA         iv 

DAFTAR ISI         vii 

DAFTAR TABEL        x 

DAFTAR GAMBAR        xii 

DAFTAR LAMPIRAN       xiii 

INTISARI         xiv 

ABSTRACT         xv 

 

BAB I PENDAHULUAN       1 

1.1 Latar Belakang        1 

1.2 Rumusan Masalah       14 

1.3 Keaslian Penelitian       15 

1.4 Tujuan Penelitian       18 

1.5 Manfaat Penelitian       19 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI  20 

2.1. Tinjauan Pustaka       20 

2.2. Landasan Teori       28 

 2.1.1. Kinerja Dosen       28 

 2.1.2. Dimensi Kinerja      30 

 2.1.3. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Dosen  31 

 2.1.4. Usia        39 

 2.1.5. Jenis Kelamin       41 

 2.1.6. Tingkat Pendidikan      43 

 2.1.7. Asal Unit Kerja      44 

2.3. Hipotesis Penelitian       45 

BAB III METODE PENELITIAN      47 

3.1. Desain Penelitian       47 

3.2. Definisi Operasional Variabel     48 

 3.2.1. Kinerja Dosen       48 

 3.2.2. Usia        49 

 3.2.3. Jenis Kelamin       49 

STUDI KINERJA DOSEN BERDASARKAN PROSES EVALUASI PEMBELAJARAN OLEH MAHASISWA
JENJANG SARJANA DI
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
FITRIANA IFTATIKA, I Wayan Nuka Lantara, M.Si., Ph.D; Dr. Sri Suning Kusumawardani, ST., MT
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 3.2.4. Tingkat Pendidikan       49 

 3.2.5. Asal Unit Kerja      50 

3.3. Metode Pengumpulan Data      50 

 3.3.1. Jenis Data       50  

 3.3.2. Sumber Data       51 

 3.3.3. Cara Pengumpulan Data     51 

 3.3.4. Populasi dan Sampel      52 

 3.3.5. Instrumen Penelitian      52 

3.4. Model Penelitian       53 

3.5. Teknik Analisis Data       54 

 3.5.1. Analisis Uji Dua Sample Tidak Berhubungan  55 

 3.5.2. Analisis Uji ANOVA Satu Arah    55 

 3.5.3. Analisis Uji Mann Whitney     55 

 3.5.4. Analisis Kruskal Wallis     56 

3.6. Validasi Data        56 

3.7. Keterbatasan Penelitian      57 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN   58 

4.1.  Hasil Penelitian       58 

 4.1.1. Deskripsi Hasil Penelitian     58 

  4.1.1.1. Profil Fakultas Teknik Undip   59 

  4.1.1.2. Profil Dosen di Fakultas Teknik Undip 61 

  4.1.1.3. Jumlah Dosen Berdasarkan Usia  65 

  4.1.1.4. Jumlah Dosen Berdasarkan Jenis Kelamin 67 

  4.1.1.5. Jumlah Dosen Berdasarkan Pendidikan 69 

  4.1.1.6. Jumlah Dosen Berdasarkan Asal Unit 71 

 4.1.2. Kategorisasi Data      73 

 4.1.3. Analisis Data       75 

  4.1.3.1. Statistik Deskriptif    75 

  4.1.3.2. Pengujian Normalitas dan Homogenitas 76 

  4.1.3.3. Uji Beda Berdasarkan Usia   80 

  4.1.3.4. Uji Beda Berdasarkan Jenis Kelamin  82 

  4.1.3.5. Uji Beda Berdasarkan Pendidikan  83 

  4.1.3.6. Uji Beda Berdasarkan Asal Unit  85 

4.2. Pembahasan        87 

 4.2.1. Kinerja Dosen Berdasarkan Usia    90 

 4.2.2. Kinerja Dosen Berdasarkan Jenis Kelamin   94 

 4.2.3. Kinerja Dosen Berdasarkan Pendidikan   98 

 4.2.4. Kinerja Dosen Berdasarkan Asal Unit   101 

 

STUDI KINERJA DOSEN BERDASARKAN PROSES EVALUASI PEMBELAJARAN OLEH MAHASISWA
JENJANG SARJANA DI
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
FITRIANA IFTATIKA, I Wayan Nuka Lantara, M.Si., Ph.D; Dr. Sri Suning Kusumawardani, ST., MT
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



BAB V KESIMPULAN DAN REKOMENDASI    106 

5.1. Kesimpulan        106 

5.2. Saran          107 

 

DAFTAR PUSTAKA        110 

LAMPIRAN         116 

 

 

 

 

 

 

 

STUDI KINERJA DOSEN BERDASARKAN PROSES EVALUASI PEMBELAJARAN OLEH MAHASISWA
JENJANG SARJANA DI
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
FITRIANA IFTATIKA, I Wayan Nuka Lantara, M.Si., Ph.D; Dr. Sri Suning Kusumawardani, ST., MT
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


