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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi implementasi anggaran sebagai alat
perencanaan, pengendalian, dan dasar pemberian insentif pada Warparpostel Koperasi
“Kopma UGM?”. Penelitian ini menggunakan rerangka kerja dari penganggaran dalam
(Anthony dan Govindarajan 2012), (Hansen dan Mowen 2007), (Welsch, Hilton dan
Gordon 1988), dan beberapa sumber pendukung lainnya. Metode penelitian yang
digunakan adalah wawancara kepada responden yang dipilih dengan metode purposive
sampling, yaitu ketua bidang bisnis, ketua bidang HRD, ketua bidang keuangan, dan
manajer divisi. Selain itu, dilakukan pula penyebaran kuisioner kepada seluruh
karyawan Warparpostel untuk memperdalam analisis. Secara keseluruhan, penelitian
ini berkontribusi langsung terhadap manajemen Warparpostel Koperasi “Kopma

UGM?” dan dapat digunakan sebagai contoh evaluasi penganggaran dalam koperasi.
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Abstract

This research aimed to evaluate the implementation of budget planning, controlling,
and fundamental for giving incentive at Warparpostel Koperasi “Kopma UGM?”. This
research was conducted by using framework of budgeting at (Anthony and
Govindarajan 2012), (Hansen and Mowen 2007), (Welsch, Hilton and Gordon 1988),
and other supporting documents. The research method was conducted by interviewing
respondents which were selected with purposive sampling method, that were head of
business department, head of HRD department, head of finance department, and
division manager of Warparpostel. This research also conducted with giving kuisioner
to all employees at Warparpostel for deeper analysis. Overall, this research contributed
to the management of Warparpostel Koperasi “Kopma UGM” and could be used as

example of evaluation of budgeting in cooperative.
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