
49 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Almigo Nuzsep, 2004. Hubungan Antara Kepuasan Kerja dengan Produktivitas Kerja 
Karyawan Studi Kasus di PT. Pupuk Sriwijaya. Jurnal PSYCHE, Vol. 1: No.1 Edisi 
Desember 2004. 

Daywin, F.J.et.al., 1999. Mesin-mesin Budidaya Pertanian Lahan Kering. Proyek 
Peningkatan Perguruan Tinggi Institut Pertanian Bogor. Bogor. 

Dessler,G. 2010 .Manajemen SumberDayaManusia(10 ed.).(P.Rahayu,Penerj.) Jakarta: 
PTIndeks. 

Gibson,J.L.,Donnelly,J.H.,&Ivancevich,J.M.(1997). Manajemen. Jakarta: Erlangga. 

Grant,K.e.(2001).The Role of Satisfaction with Territory Design on The 
Motivation,Attitudes,and Work Outcomes of Salesperson.Journal of The 
Academy of Marketing Sciences. 

Haerani, A. 2001. Kajian Awal Perancangan Alat dan Mesin untuk Budidaya Sayuran. 
Skripsi. Jurusan Teknik Pertanian.IPB. Bogor. 

Hakim,A.(2006).Analisis Pengaruh Motivasi,Komitmen Organisasi Dan Iklim Organisasi  
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Dan Telekomunikasi 
Provinsi Jawa Tengah.JRBI. 

Insan Imarnusani, 2008. Pengaruh Quality of Work Life Terhadap Kinerja Karyawan pada 
Rumah Sakit Bunda Purwakarta. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Indonesia, Edisi April 
2008: Volume, 15 (2): ISSN 0215-2487 

Maslow,A.H.(1943).A Theory of Human Motivation.Dalam Psychology Review. 

Masnurhadi et al., 2004. Pengaruh Iklim Organisasi dan Kompensasi terhadap 
Produktivitas Kerja Karyawan di Rumah Sakit Dr. Moewardi Surakarta. Jurnal 
Dayasaing, 4 (2). ISSN 1411-3422.  

Mathis,R.,et.al.,(2006).Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Salemba Empat. 

Nawawi, H.  (2006). Kepemimpinan  Mengefektifkan Organisasi.Gadjah Mada University 
Press. 

Nugroho, Edi, 2005. Analisis Faktor – faktor Motivasi Kerja Karyawan dalam Hubungannya 
dengan Kinerja Karyawan PT. Pacific Milenia Pangan Makmur, Jurnal Dayasaing, 3 
(1)  : ISSN 1411 -3422. 

Rani,Indria Hangga,et.al.,  2010. Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi  

Ridjal , Syamsul , 2006. Analisis Kinerja Karyawan Industri Besar di Sulawesi Selatan. 
Jurnal Analisis, Edisi Maret 2006, Vol.3 No.1: ISSN 0852-8144 

Rivai,V.,et.al.,(2009).Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: Dari  Teori  
ke  Praktik (Edisi Kedua).Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

KINERJA SUMBERDAYA MANUSIA WORKSHOP DALAM PELAYANAN KESIAPAN TRAKTOR UNTUK
OPERASIONAL PLANTATION DI
PT SWEET INDO LAMPUNG
OLIVIA E. WIBISONO, Dr. Ir. Lestari Rahayu Waluyati, M.P. ; Prof. Dr. Ir. Dwidjono Hadi Darwanto, M.S.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



50 
 

Siradjuddin, 2007. Analisis Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Terhadap Kinerja 
Karyawan BPR/BPRS di Sulawesi Selatan. Analisis, Volume 4 Nomer 2. 

Suastawa, I.N., et.al., 2000. Konstruksi dan Pengukuran Kinerja Traktor Pertanian, 
Fateta.IPB.Bogor 

Sungkono,SE, MM,et.al., .2011. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di 

Outlet PT.Sinarmas Multifinance Cabang Telagasari Karawang, Jurnal 

Manajemen vol 9 Oktober 2011. 

Wibowo. 2007 .Manajemen Kinerja.Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

 

KINERJA SUMBERDAYA MANUSIA WORKSHOP DALAM PELAYANAN KESIAPAN TRAKTOR UNTUK
OPERASIONAL PLANTATION DI
PT SWEET INDO LAMPUNG
OLIVIA E. WIBISONO, Dr. Ir. Lestari Rahayu Waluyati, M.P. ; Prof. Dr. Ir. Dwidjono Hadi Darwanto, M.S.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


