
PENGARUH KEPEMIMPINAN AUTENTIK PADA INTENSI 
TURNOVER DENGAN WORK ENGAGEMENT  

SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI 
Studi di BJ Home Yogyakarta 

  

Tesis 
untuk memenuhi sebagian persyaratan 

mencapai derajat Sarjana S-2 
 

Dalam Program Studi Magister Manajemen 

 

 

 

Diajukan oleh 
Anita Dewi 

15/391761/PEK/21207 
 
 
 
 
 
 
 

Kepada 
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 
2017 

PENGARUH KEPEMIMPINAN AUTENTIK PADA INTENSI TURNOVER DENGAN WORK ENGAGEMENT
SEBAGAI VARIABEL
PEMEDIASI STUDI DI BJ HOME YOGYAKARTA
ANITA DEWI, T. HANI HANDOKO, MBA., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


