
132 
 

Daftar Pustaka 

 

 

Anoraga, Pandji. (2005). Psikologi Kerja. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Atmosoeprapto, Kisdarto. (2002).  Menuju SDM Berdaya: dengan Kepemimpinan 

Efektif dan Manajemen Efisien. Jakarta: PT.Elex Media Komputindo.  

Cushway, Barry dan Lodge, Derek.(1995). Organisational Behaviour and 

Design:Perilaku dan Desain Organisasi. Jakarta: PT.Elex Media 

Komputindo. 

Dessler, Gary. (2008). Human Resource Management. New Jersey: Pearson 

Prentice Hall. 

Devito, Joseph A. (2010).Komunikasi Antarmanusia Ed.5. Tangerang: Karisma 

Publishing Group. 

Donnely, James H.,Gibson, James L.,Ivancevich, John M. (2008). Organisasi: 

perilaku, struktur, proses Ed.2 Jilid 8. Jakarta: Binarupa Aksara.  

Dubrin, Andrew J. (2005). Leadership. Edisi Kedua. Jakarta: Prenada Media. 

Ghozali, Imam. (2011).  Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 

SPSS 19.Ed.5. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hackman, Michael Z., Johnson Craig. E. (2013). Leadership: A Ccommunication 

Perspective.6th ed.. Long Grove, IL: Waveland Press. 

Handoko, T. Hani. (2000). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. 

Yogyakarta: Penerbit BPFE. 

Hardiyansyah. (2015). Komunikasi Pelayanan Publik. Yogyakarta: Gava Media. 

Irawan, Prasetya. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: STIA-LAN 

Press. 

Ivancevich, John M,dkk. (2007). Perilaku dan Manajemen Organisasi.Ed.7. 

Jakarta: Erlangga.   

Kartono, Kartini. (2016). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada.  

Keban, T. Yeremias. (2004). Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik, 

Konsep,Teori dan Isu. Yogyakarta: Gava Media.  

GAYA KOMUNIKASI PIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA PSIKIS DAN KINERJA PEGAWAI (Studi
Korelasional Pengaruh
Gaya Komunikasi Pimpinan dan Lingkungan Kerja Psikis Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Arsip,
Dokumentasi dan Perpustakaan Kota Solok Tahun 2016)
VIKA APRILIA, Novi Kurnia, M.Si.,M.A.,Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



133 
 

Kriyantono, Rachmat.(2007). Teknik Praktis Riset Komunikasi : Disertai Contoh 

Praktis Riset Media, Public Relations, Advertising, Komunikasi 

Organisasi, Komunikasi Pemasaran. Jakarta: Kencana Prenada Media 

Group. 

Liliweri, Alo. (2004). Wacana Komunikasi Organisasi. Bandung: Mandar Maju. 

Morissan. (2015). Metode Penelitian Survey. Jakarta: Prenada Media Group.  

Mangkunegara, A.A.Anwar Prabu.(2001). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: 

PT.Refika Aditama. 

Mathis, Robert. L. dan John. H. Jackson. (2002). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Edisi pertama. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Muhammad, Arni.(2003). Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Mulyana, Deddy. (2007). Ilmu Komunikasi Suatu Pengantar. Bandung: Remaja 

Rosdakarya 

Neuman, W.L.(2013). Social Research Methods. Boston: Allyn and Bacon. 

Nitisemito,Alex S.(2000). Manajemen Personalia.Edisi ketiga. Jakarta: Ghalia 

Indonesia. 

Pace, R.Wayne dan Faules,Don F. (2002). Komunikasi Organisasi: Strategi 

Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Bandung:Remaja Rosdakarya.  

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang 

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 

Tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011 Tentang 

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil. 

Priyatno, Dwi. (2012). Belajar Praktis Analisis Parametik dan Non Parametik 

dengan SPSS.Cetakan Pertama. Yogyakarta: Gava Media. 

Purwanto, Erwan Agus dan Pramusinto, Agus (ed). (2009). Reformasi Birokrasi, 

Kepemimpinan dan Pelayanan Publik: Kajian tentang otonomi daerah di 

Indonesia. Yogyakarta: Gava Media.  

Ruben, Brent D dan Stewart, Lea P. (2014). Komunikasi dan Perilaku Manusia. 

Jakarta: Rajawali Pers.  

Sanusi, Anwar (2012). Metodologi Penelitian Bisnis. Edisi pertama. Jakarta: 

Salemba Empat. 

GAYA KOMUNIKASI PIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA PSIKIS DAN KINERJA PEGAWAI (Studi
Korelasional Pengaruh
Gaya Komunikasi Pimpinan dan Lingkungan Kerja Psikis Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Arsip,
Dokumentasi dan Perpustakaan Kota Solok Tahun 2016)
VIKA APRILIA, Novi Kurnia, M.Si.,M.A.,Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



134 
 

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Mandar Maju. 

Siagian, Sondang. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Singarimbun, Masri dan Effendi, Sofyan. (2008).  Metode Penelitian Survai. 

Cet.19. Jakarta: LP3ES.  

Simamora, Henry. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedua. 

Yogyakarta: STIE YKPN. 

Siswandi. (2011). Aplikasi Manajemen Perusahaan. Edisi Ketiga. Jakarta: Mitra 

Wacana Media. 

Smeltzer, et. al. (1991). Managerial Communication a Strategic Approach. USA: 

Ginn Press. 

Sugiyono. (2011). Statistika Untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta. 

Sutrisno, Edy (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Grup. 

Thoha, Miftah. (2010). Kepemimpinan dalam Manajemen Suatu Pendekatan 

Perilaku. Cetakan Kesembilan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Tubbs, L.Stewart dan Moss, Sylvia (2000). Human Communication.Buku Kedua. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Uha,Ismail Nawawi.(2015). Budaya Organisasi Kepemimpinan dan Kinerja, 

Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 

Umar,Husein.(2002). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: 

PT.Gramedia Pustaka.  

Wibowo (2010). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.  

Wirawan. (2013). Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi 

dan Penelitian. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Wursanto, Ignasius. (2009). Dasar-Dasar Ilmu Organisasi. Edisi kedua. 

Yogyakarta: Andi. 

Yukl, Gary. (2010). Kepemimpinan Dalam Organisasi Ed.5. Jakarta: PT Index. 

 

 

GAYA KOMUNIKASI PIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA PSIKIS DAN KINERJA PEGAWAI (Studi
Korelasional Pengaruh
Gaya Komunikasi Pimpinan dan Lingkungan Kerja Psikis Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Arsip,
Dokumentasi dan Perpustakaan Kota Solok Tahun 2016)
VIKA APRILIA, Novi Kurnia, M.Si.,M.A.,Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



135 
 

Jurnal/ Artikel : 

de Vries, Relnout E, Bakker-Pieper, Anglique & Oostenveld, Wyneke. (2010). 

Leadership = Communication? The Relations of Leaders’ Communication 

Style with Leadership Style, Knowledge Sharing and Leadership 

Outcomes. Journal of Business and Psychology,Vol.25(3), 367-380. 

Fairhurst, Gail T. & Connaughton, Stacey L. (2014). Leardership: A 

communicative perspective. In Putnam LL & Mumby D (eds). The Sage 

Handbook of Organizational Communication, Vol.10(1), 7-35. 

Giri, Vijai N. & Santra, Tirumala. (2008). Analysing the Association of 

Leadership Style, Face-to-Face Communication, and Organizational 

Effectiveness. Management and Labour Studies.Vol.33(1), 53-63. 

Ngai, Cindy Sing-Bik & Sing, Rita Gill. (2017). Move structure and 

communication style of leader’s messages in corporate discourse: A cros-

cultural perspective. Discourse & Communication, 1-20. 

Ruben, Brent D. & Gigliotti, Ralph A. (2017). Communication: Sine Qua Non of 

Organizational Leadership Theory and Practice. International Journal of 

Business Communication, Vol.54(1), 12-30. 

Shimko, Yulniwarti. (2012). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Kantor 

Pemerintah Kabupaten Solok Selatan, Sumatera Barat. Jurnal Magister 

Manajemen, Vol.1(1), 143-174. 

van Emmerik, Hetty, Wendt, Hein & Euwema, Martin C. (2007). Leadership 

Styles and Group Organizational Citizenship Behavior across Cultures. 

Journal of Organizational Behavior, Vol.28(8), 1035-1057.  

Vlug, Martijn, van Gameren, Kim, Siberg, Robert Alting, Bakker-Pieper, 

Angelique & de Vries, Reinout E. (2009). The Content and Dimensionality 

of Communication Style. Communication Research. Vol.38(2), 178-206. 

 

 

GAYA KOMUNIKASI PIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA PSIKIS DAN KINERJA PEGAWAI (Studi
Korelasional Pengaruh
Gaya Komunikasi Pimpinan dan Lingkungan Kerja Psikis Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Arsip,
Dokumentasi dan Perpustakaan Kota Solok Tahun 2016)
VIKA APRILIA, Novi Kurnia, M.Si.,M.A.,Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


