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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh bimbingan karir terhadap 
efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir dengan orientasi tujuan 
penguasaan sebagai kovariabel. Rancangan penelitian ini menggunakan 
eksperimen kuasi yang terdiri dari dua kelompok yaitu kelompok eksperimen dan 
kelompok kontrol. Kelompok eksperimen yang akan mendapat perlakuan 
(bimbingan karir). Efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir diukur dengan 
menggunakan skala efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir dan orientasi 
tujuan penguasaan diukur dengan skala orientasi tujuan penguasaan. 
Sedangkan bimbingan karir akan diberikan dengan menggunakan panduan 
modul bimbingan karir. Subjek pada penelitian ini berjumlah 48 siswa kelas XI 
SMA Negeri 1 Depok Babarsari Sleman Yogyakarta. Analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah design ANCOVA. Hasil korelasi orientasi 
tujuan penguasaan dengan efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir 
menunjukkan nilai p>0,05 (-0,061), yang artinya bahwa orientasi tujuan 
penguasaan tidak mempengaruhi efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir. 
Oleh karena itu analisis berubah menjadi MIXED ANOVA. Hasil uji hipotesis 
menunjukkan nilai F=104,074 (p<0,05), yang artinya terdapat pengaruh dari 
bimbingan karir terhadap efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir di SMA 
Negeri 1 Depok, Babarsari, Sleman, Yogyakarta. 
 
Kata Kunci: Bimbingan Karir, Efikasi Diri Dalam Pengambilan Keputusan Karir. 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to assess the effect of career guidance on the self-efficacy in 
career decision-making with mastery goal orientation as co-variables. The 
research design uses quasi experiment consists of two groups: the experimental 
group and the control group. The experimental group will receive treatment 
(career guidance). Self-efficacy in career decision-making is measured using a 
scale of self-efficacy in career decision-making and mastery goal orientation was 
measured with a scale of mastery goal orientation. While career guidance would 
have been provided using the guide modules career guidance. Subjects in this 
study amounted to 48 students a class XI of SMA Negeri 1 Depok, Babarsari 
Sleman Yogyakarta. Analysis of the data used in this study is a design ANCOVA. 
The correlation test result was p>0,05 (-0,061), which means that the orientation 
of mastery goals does nir effect self efficacy in career decision making. Therefore 
the analysis turn to MIXED ANOVA. Hypothesis test result show the value 
F=104,074 (p<0,05), there is effect between the career guidance to self efficacy 
in career decision making in SMA Negeri 1 Depok, Babarsari, Sleman, 
Yogyakarta. 
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