Putusan
Mahkamah Agung Nomor 535 K/PDT. SUS-PHI/2016)
FRIMA TOTONA HAREFA, Susilo Andi Darma S.H., M.Hum.

GUA[\Iljlijli:—lR[S\/ll-/r\ll\)SA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL .ottt sttt st nne s i
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ......cccoooiiiiiiiiiieiesee e i
HALAMAN PERNYATAAN ..ottt st i
KATA PENGANTAR .ottt et et ne e iv
DAFTAR IS oottt bbbt bt be et enes vii
INTISARI ettt b e et e e bt s bt e st e e e e nbeenbeenee s X
ABSTRACT ettt bttt bt bR e e bt et e b b e nne s Xi
BAB | PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah.............ccocceieiieiiiiesece e 1
B. RUMUSAN MaSalaN...........ccociiiiiiiic s 9
C. TUJUAN PENEIITIAN. .. .c.viiiieieeie et nne s 9
D. Manfaat PeNEIITIAN. ........ccoiieiiiiesiece e 10
E. Keaslian Penelitian. ...t 10
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
AL Perjanjian KEIJa.......coiiiieieieieie e 15
1. Pengertian Perjanjian Kerja........cocooeieriiiiiiieieeese e 15
2. Macam Perjanjian KerJa.........ccoouiiieieiiriinese s 16
3. Yang Dapat Membuat Perjanjian Kerja..........ccocuvririieieninenenesiseseee, 17
4. Bentuk Perjanjian Kerja..........coiiiiieieieiesiesese e 18

5. ISIPerjanjian KErJa......cccooiiiiiiiiiiieieee e 20

Penerapan Asas Presumption of Innocence Terhadap Buruh Yang di PHK Berdasarkan PKB (Analisis



Putusan
Mahkamah Agung Nomor 535 K/PDT. SUS-PHI/2016)
FRIMA TOTONA HAREFA, Susilo Andi Darma S.H., M.Hum.

GUAT)SXER%L/*DSA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http:/Jetd.repository.ugm.ac.id/
B. Perjanjian Kerja Bersama...........cccoceriiiiiiiiiiie et 21
1. Pengertian Perjanjian Kerja Bersama..........cccocceveeienienienesiie e 21
2. Para Pihak Yang Membuat Perjanjian Kerja Bersama............ccoceveeervenenne. 23
3. Masa Berlakunya Perjanjian Kerja Bersama............ccocceveevvevienenneenesennne 26
4. Hubungan Perjanjian Kerja dengan Perjanjian Kerja Bersama.................... 28
C. Pemutusan HUbUNGAN KEerJa........coiiiiiiiieiie e 29
1. Pengertian Pemutusan Hubungan Kerja..........ccooveeiieneninniinneeieseeseeens 30
2. Cara Terjadinya Pemutusan Hubungan Kerja........c.ccooveviiinnenienieeinenenne 32
3. Perlindungan Hukum Bagi Pekerja yang di-PHK...........ccccooeiiiiiinieenne, 43
4. Upaya Hukum Bagi Pekerja yang di-PHK...........cccooooiiiiiiienieecee 45
D. Asas Presumption of INNOCENCE..........ccoiiiiiiiiiiiiiiseeeeee e 48

BAB Il METODE PENELITIAN

A. Sifat dan Jenis Penelitian..........ccooiiiiiiiiiiie e 51
B. Bahan Penelitian...........cocooeiiiiiiiiieee s 51
C. ANALISIS PENEIILIAN. ......coiiiiiiiciee e 53
D. Jadwal Penelitian...........cccooiiiiiiiiiee s 53

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Penerapan Asas Presumption of Innocence Terhadap Buruh Yang di PHK Berdasarkan PKB (Analisis

A. Penerapan asas presumption of innocence terhadap Pekerja/Buruh yang mendapat
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) berdasarkan Perjanjian Kerja Bersama (PKB)
Yang bertentangan dengan Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 012 /PUU-

L/2003....c ettt 55



Penerapan Asas Presumption of Innocence Terhadap Buruh Yang di PHK Berdasarkan PKB (Analisis
Putusan
Mahkamah Agung Nomor 535 K/PDT. SUS-PHI/2016)
FRIMA TOTONA HAREFA, Susilo Andi Darma S.H., M.Hum.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

B. Hak-hak apa sajakah yang dapat dituntut oleh pekerja/buruh yang mendapat

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) sebelum adanya Putusan Pengadilan yang

berkekuatan hUKUM tetap..........ccooiiiiiiiiieeee s 79

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

AL KESTMPUIAN. ...ttt sne e 88

B SaIAN. ... et e e e e e aar i ———— 89

DAFTAR PUSTAKA . ..o 92



