
79 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Amstrong, M dan Baron, A. (1998). Performance Mnagement – The New Realities. 

Institute of Personel and Development, London. 

 

Arikunto,S. (1996). Prosedur Penelitian : Sut Pendekatan Praktek. PT.Rineka 

Cipta, Jakarta. 

 

As’ad, M. (1995). Psikologi  Industri:  Seri  Ilmu  Sumber  Daya  Manusia. 

Liberty,Yogyakarta. 

 

Bacal, R. 2002. Performance Management. Terjemahan Surya Dharma, Yanuar 

Irawan. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta.  

 

Bass, B.M. 1997. Does the Transactional – transformational leadership paradigm 

transcend organizational and national boundaries?, American Psychologist, 

52 (2), pp. 130-139. 

 

Bartol, K.M,  dan Martin, D.C., (1995).  Management. Irwin/Mc, Graw Hill.  

 

Blanchard, K. (2007). Leading at Higher Level Konsep Blanchard dalam 

Kepemimpinan dan Bagaimana Menciptakan Perusahaan yang Berkinerja 

Tinggi. Edisi terjemahan. PT Elex Media Komputindo, Jakarta. 

 

 

Cooper, D R. And Emory, C W. (1995). Business Research Methods, 5th edition, 

Richard D. Irwin Inc. 

 

Dharmmesta, B.S.  dan  Irawan.  (2000). Manajemen Pemasaran Modern, Edisi II, 

Liberty, Yogyakarta. 

 

 

Echols, J.M. dan Shadily, H. 2005. Kamus Inggris Indonesia : An English 

– Indonesian Dictionary. PT Gramedia, Jakarta.  

 

Hamel, G & Prahalad, C.K. Strategy as Strech and Laverage : Competitiveness is 

born in the gap between a company’s resources and its managers’ goals. 

Harvard Business Review : March-April 1993. 

 

Gibson, J.L., Ivancevich, J.M, Donnelly,J.H. Jr., dan Konopaske, R. (2008). 

Organizations: Behavior Structure Processes. McGraw-Hill Companies, 

Inc., New York. 

 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Dukungan Organisasi dan Kepribadian
Kesungguhan
(Conscientiouness) Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada BPSDM ESDM)
Bayu Nugroho, Djamaludin Ancok, Drs., M.A., Ph.D., Prof
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



80 

 

Gomes, F.C. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Keempat. 

Andi,Yogyakarta. 

 

Groysberg, B. & Scott Snook. Leadership Development at Goldman Sachs. Harvard 

Business School Journal : March 2007. 

 

Heifetz, R., Grashow, A., dan Linski, M. (2009). The Practice of Adaptive 

Leadership Tools and Tactics for Changing Your Organization and The 

World. Harvard Business School Publishing, Massachusetts. 

 

Hodgetts, R.M. (2002). Modern Human Relations at Work. South-Western, 

Thomson Learning, Ohio. 

 

Indonesia Energy Outlook Tahun 2014, (2014), Publikasi Kementerian Energi dan 

Sumber Daya Mineral Republik Indonesia. 

 

 

Kerlinger, F.N. (2003). Asas-asas Penelitian Behavioral. Gadjah Mada University 

Press, Yogyakarta. 

 

Masri, S., dan Effendi, S., (1989). Metode Penelitian Survey. LP3ES. Jakarta. 

 

Neila Ramadhani. Adaptasi Bahasa dan Budaya Inventori Big Five. Jurnal 

Psikologi Universitas Gadjah Mada : Desember 2012. 

 

Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral No. 13 Tahun 2016, tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral. 

 

Prawirosentono,S. (1999). Manajemen Sumber Daya Manausia, Kebijakan Kinerja 

Karyawan.  BPFE, Yogyakarta. 

 

Ready, A.D. How To Grow Great Leader . Harvard Business Review : December 

2004 

 

Riduwan. (2004). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Alfabeta, Bandung. 

 

Timpe, A.D.(1992). Kinerja (Seri Manajemen Sumber Daya Manusia). PT Alex 

Media Komputindo, Jakarta.  

 

Ulrich, D. (1997). Human Resources Champions: The Next Agenda for Adding and 

Delivering Results. Harvard Business School Press Boston, Massachusetts. 

 

Undang-Undang Negara Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 1999 Tentang 

Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 Tentang Pokok- 

Pokok Kepegawaian, LNRI Tahun 1999 Nomor 169, TLNRI Nomor 3890. 

 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Dukungan Organisasi dan Kepribadian
Kesungguhan
(Conscientiouness) Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada BPSDM ESDM)
Bayu Nugroho, Djamaludin Ancok, Drs., M.A., Ph.D., Prof
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


