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Abstract 

Educators (gadik) at the Indonesian Air Force Education and Training 

(Kodiklatau) do not only serve as teachers, but also as soldiers who are 

preoccupied with military duty routines. On the other hand, they also have 

roles and responsibilities to their family. This study aims to examine the role 

of work-life balance (WLB) towards work-engagement (WE) based on gender 

and duration of work of educators in Indonesian Air. This research used 

correlational method by using scale instruments namely WLB scale and WE 

scale. This study involved 303 educators of Indonesian Air Force in 6 

homebased arround Indonesia. The results showed that there is negative 

correlation between WLB and WE. There is no difference WE and WLB by 

gender. Whereas, the lenght of work has no influenced on WE, but it 

significantly infuenced WLB. 
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Abstrak 

Tenaga pendidik (gadik) pada Komando Pendidikan dan Latihan Angkatan 

Udara (Kodiklatau) tidak hanya berperan sebagai pengajar, namun juga 

sebagai prajurit yang disibukkan dengan rutinitas tugas kemiliteran. Multi 

peran yang dijalankan membutuhkan ketrampilan untuk 

menyeimbangkannya. Disisi lain, mereka juga memiliki peran dan tanggung 

jawab dalam keluarga. Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran work-life 

balance (WLB) terhadap work-engagement (WE) berdasarkan jenis kelamin 

dan lama kerja pada gadik TNI AU. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode korelasional dengan menggunakan instrumen berupa skala 

WLB dan skala WE. Penelitian ini melibatkan 303 personil gadik TNI AU 

dari lembaga pendidikan TNI AU yang tersebar di 6 kota. Hasil analisis data 

menggunakan analisis regresi menunjukkan bahwa ada hubungan antara 

WLB dan WE. Skor WLB dan WE ini tidak berbeda antara laki-laki dan 

perempuan. Lamanya bekerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan pada 

WE, tetapi memiliki peran yang signifikan terhadap pembentukan WLB. 
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