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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi Corporate Social 

Responsibility (CSR) pada PT Pembangkit Jawa Bali Unit Pembangkitan Gresik. 

Penilitian dilakukan di PT PJB UP. Gresik, Bank Sampah Kramatinggil Bersinar, 

Sentra Lele Terpadu di Desa Pengganden, dan Ekspo Ekonomi Kreatif Gresik 

Djaloe Heritage dan penelitian dilakukan pada tanggal 3 Januari sampai 28 

Februari 2017. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan 

menggunakan data primer  dan data sekunder. Metode penelitian yang digunakan 

dengan melakukan observasi, wawancara, dokumen, dan studi kepustakaan. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa implementasi CSR PT PJB UP. Gresik dalam 

melaksanakan program sesuai dengan standar ISO 26000 dengan dimensi 

sustainability, akuntabilitas, transparansi, lingkungan, perilaku etis atau praktik 

operasi yang adil, praktik ketenagakerjaan dan hak asasi manusia. CSR PT PJB 

UP. Gresik sudah merujuk pada standar ISO 26000 tetapi secara tersirat pada 

pelaksanaan program. 
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ABSTRACT 

The research to aimed to know the implamantation of Corporate Social 

Responsibility (CSR) at PT Pembangkit Jawa Bali Unit Pembangkitan Gresik (PT 

PJB UP. Gresik). This research was conducted in PT PJB UP. Gresik, Bank 

Sampah Kramatinggil Bersinar, Sentra Lele Terpadu in Pengganden, and creative 

economy expo Gresik Djaloe Heritage on the 3th of January until 28th of 

february. This research is descriptive qualitative research which used primary and 

secondary data. Methodologics used in this research were observation, interview, 

documents, and literature study. From this research could be conducted that 

corporate social responsibility implementation at PT PJB UP. Gresik is 

appropriate to the ISO 26000 by in the dimension of sustainability, accountability, 

transparancy, the environtment, fair operating practices, labor practice and human 

rights. CSR policy at PT PJB UP. Gresik has already referred an ISO 26000 

standard, but it has only been implicity in the implementation of the program. 
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