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ABSTRACT

The relation between state and MNCs in international political economic study becomes a
salient issue reminding its different capability, yet have similar interest. In one hand, State as a
sovereign agency is required to be able to regulate MNCs’ operation in the territory of the
country. However, on the other hand, MNCs as independent institutions also do not want to be
overly regulated by the state. The case of Monsanto’s child labor in India could be one of the
reflections on how do the relations and interests between state and MNCs take place. Tracing
back to the establishment of Monsanto in India, there are a lot of advantages obtained by India.
Under this circumstance, India's ability to handle cases of child labor was tested. Interaction that
exists between India and Monsanto can greatly influence the behavior of India in dealing with
cases of child labor. India which already has regulations on child labor is considered less decisive
in solving cases of child labor. It can be seen from the Indian treatment that has no further action
to Monsanto on child labor cases that occurred. Therefore, it is needed to analyze the reasons for

the persistence of the practice of child labor despite the existing rules on its case in India.
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ABSTRAK

Hubungan antara negara dan perusahaan multinasional dalam studi ekonomi politik
internasional menjadi isu penting mengingatkan kemampuan yang berbeda, namun memiliki
minat yang sama. Di satu sisi, negara sebagai badan berdaulat diperlukan untuk dapat mengatur
operasi perusahaan multinasional di wilayah negaranya. Namun, di sisi lain, perusahaan
multinasional sebagai lembaga independen juga tidak ingin terlalu diatur oleh negara. Kasus
pekerja anak Monsanto di India bisa menjadi salah satu refleksi tentang bagaimana hubungan
dan kepentingan antara negara dan perusahaan multinasional berlangsung. Menelusuri kembali
ke pembentukan Monsanto di India, ada banyak keuntungan yang diperoleh oleh India. Dalam
keadaan ini, kemampuan India untuk menangani kasus-kasus pekerja anak diuji. Interaksi yang
ada antara India dan Monsanto dapat sangat mempengaruhi perilaku India dalam menangani
kasus-kasus pekerja anak. India yang sudah memiliki peraturan tentang pekerja anak dianggap
kurang tegas dalam menyelesaikan kasus-kasus pekerja anak. Hal ini dapat dilihat dari perlakuan
India yang tidak memiliki tindakan lebih lanjut untuk Monsanto pada kasus-kasus pekerja anak
yang terjadi. Oleh karena itu, perlu untuk menganalisis alasan masih adanya praktik pekerja anak

meskipun india sudah memiliki peraturan mengenai pekerja anak.
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sosial.



