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INTISARI

Proses penerimaan kas dalam sebuah perusahaan sering kali terkendala dengan
adanya permasalahan dalam pelaksanaannya. Penulisan Tugas Akhir ini bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana penerapan pengendalian intenal terhadap
penerimaan kas dilaksanakan di PT Intan Pariwara yang dalam proses penerimaan
kas itu terdapat permasalahan yang mengindikasikan tidak terlaksananya
pengendalian internal dengan baik.

Penulisan ini menggunakan metode analisis deskriptif kualitatif. Metode ini
dimulai dengan mengumpulkan data dan kemudian mengolahnya untuk
memberikan gambaran yang jelas. Data yang diolah adalah data primer yang
diperoleh dari wawancara dan observasi, serta data sekunder dari dokumen
perusahaan. Penulis menganalisis data dengan membandingkan penerapan
pengendalian internal perusahaan berdasakan komponen pengendalian internal
menurut COSO (Committee of Sponsoring Organizations).

Hasil analisis menunjukkan bahwa sebagian besar dari komponen
pengendalian internal atas penerimaan kas yang dilaksanakan di PT Intan
Pariwara telah sesuai dengan komponen pengendalian internal menurut COSO
(Committee of Sponsoring Organizations). Permasalahan yang terjadi merupakan
akibat dari salah satu komponen yang belum dilaksanakan dengan baik yaitu
informasi dan komunikasi. Dengan demikian, komponen ini perlu dibenahi dalam
pelaksanaannya untuk meminimalkan kendala dalam penerimaan kas.
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ABSTRACT

Cash receipts process in a company is often constrained by the problems in
implementation. This study aims to determine the extent of application of intenal
controls on cash receipts implemented in PT Intan Pariwara that in the process of
cash receipts indicating that there are no implementation of good internal control.

This study, using qualitative descriptive analysis. This method starts with
collecting data and then process them to give a clear description. The data
processed is primary data obtained from interviews and observations, as well as
secondary data from corporate documents. The authors analyzed the data by
comparing the company's internal control implementation based on internal
control in accordance with COSO (Committee of Sponsoring Organizations
components).

The analysis showed that most of the components of internal control on cash
receipts in PT Intan Pariwara implemented in appropriate with the internal
control components according to the COSO (Committee of Sponsoring
Organizations). Problems that occured as a result of one of the components that
have not been properly implemented, that is information and communication.
Thus, these components need to be addressed in the implementation to minimize
obstacles in cash receipts.
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