
INTISARI 

 

 Tugas akhir yang berjudul “Peran Karyawan yang Menguasai Bahasa 

Mandarin di PT. New Hope Indonesia (Jawa Tengah)” ini bertujuan untuk 

memberikan penjelasan mengenai peran dan prospek kerja karyawan yang 

mempunyai kemampuan berbahasa Mandarin dalam setiap divisi di PT. New 

Hope Indonesia (Jawa Tengah) serta membahas tentang sejarah dan 

perkembangan PT. New Hope Indonesia (Jawa Tengah). 

 Karyawan yang menguasai bahasa Mandarin mempunyai nilai tambah 

bagi perusahaan terutama dalam hal pemberian gaji dan posisi jabatan. Intensitas 

penggunaan bahasa Mandarin dalam perusahaan 95% sehingga karyawan yang 

menguasai bahasa Mandarin sangat berperan dalam berkomunikasi antara 

pimpinan dan karyawan biasa. 
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ABSTRACT 

 

This essay "Role of Employee Who Mastered Mandarin Language in PT. 

New Hope Indonesia (Central Java) "aims to provide an explanation of the role 

and prospect of employee who have the ability to speak Mandarin in each division 

on PT. New Hope Indonesia (Central Java) and also discuss about history and 

developments. 

Employee who mastered Chinese language has special value for the 

company, especially for salaries and positions. Intensity of Chinese language in 

the company for about 95%, with the result that employee who mastered Chinese 

language have a role of communication among leadership and employee. 
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摘要 

 

本论文题目是“员工在新希望印度尼西亚公司（中爪哇）掌握普通话

所起的作用”旨在提供员工掌握普通话的能力在每个部门的作用和前途，还

有新希望公司的历史和发展。 

员工掌握普通话已为公司增值，尤其薪金和员工职位。因为在公司里

普通话的使用强度打到 95%所以员工掌握普通话老板者据其员工的交往有

起作用。 
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