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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pelaksanaan pengawasan 

internal Itwasda terhadap kinerja Bidpropam dalam menangani anggota kepolisian 

yang diduga telah melanggar Disiplin dan/atau Kode Etik Profesi Polri di Polda 

D.I. Yogyakarta, serta menganalisis kendala-kendala yang dihadapi oleh Itwasda 

dalam menyelenggarakan pengawasan internal tersebut. Penelitian ini merupakan 

penelitian hukum yang bersifat empiris yang dianalisis secara kualitatif. Metode 

yang digunakan adalah penelusuran bahan pustaka dan wawancara yang dilakukan 

dengan Itwasda Polda DIY melalui Irwasda dan Kasubbagdumasan, serta 

narasumber dari masyarakat. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat kendala yang bersumber dari 

eksternal maupun internal dalam sistem pelaksanaan pengawasan internal oleh 

Itwasda terhadap kinerja Bidpropam dalam menangani anggota kepolisian yang  

diduga telah melanggar Disiplin dan/atau Kode Etik Profesi Polri di Polda D.I. 

Yogyakarta. 
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ABSTRACT 

 

The aims of this study are to know Itwasda internal supervision 

implementation system of Bidpropam performance in handling police members 

who have assumed of breaking the discipline and/or the police code of practice in 

Polda special district of Yogyakarta, also analyzed obstacles faced by Itwasda in 

holding internal supervision. This study is an empirical-legal research analyzed in 

a qualitative way. The method applied in the study is the exploration related 

references and the interview conducted with Itwasda, Polda DIY through Irwasda 

and Kasubbagdumasan as well on the interview with some selected respondants 

for the society. 

The outcome of this study shows that there are destructions from the 

external and internal source of the implementation system of internal supervision 

by Itwasda forward the performance of Bidpropam in settling police members 

who have been accused of breaking the discipline and/or the police code of 

practice in Polda special district of Yogyakarta 
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