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ABSTRACT

This research was intended to identify factors supporting effectiveness of
transmigrantcandidate training in the Transmigration Training Agency of
Yogyakarta and effectiveness of transmigrantcandidate training in the
Transmigration Training Agency of Yogyakarta. It was conducted in the
Transmigration Training Agency of Yogyakarta that is one of places to do
training for transmigrant candidate before being placed in determined location.
Itused descriptive qualitative method. Focus of the research is people
empower ment throughtraining of transmigrant candidate in the institution. Data
include primary, secondary and other data supporting the research. The data was
collected through interview and observation of research object. The result
indicates that (1) transmigration training aimed at giving additional knowledge,
skill and information for transmigrant candidate, (2) transmigrant training was
done with participant registered as transmigrant candidate,with method adjusted
with participant background, professionalinstructor and practical material with
supporting media and (3) the transmigration training in Transmigration Training
Agency of Yogyakarta has run well and effective. Through this training,
transmigrant candidate have improve their knowledge, skill and information with
expectation to be able to adapt with transmigration target.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) faktor-faktor yang
mendukung efektivitas pelatihan calon transmigran di Balai Besar Latihan
Ketransmigrasian Yogyakarta dan (2) mengetahui efektivitas pelatihan calon
transmigran di Balai Besar Latihan Ketransmigrasian Yogyakarta. Penelitian ini
dilaksanakan di lingkungan kantor Balai Besar Latihan Ketransmigrasian
Yogyakarta yang mendapat kepercayaan dari pemerintah menjadi salah satu
tempat di Indonesia yang melaksanakan pelatihan bagi calon transmigran
sebelum ditempatan di lokasi tujuan transmigrasi. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif kualitatif. Fokus dalam
penelitian adalah pemberdayaan masyarakat melalui pelatihan calon
transmigran di Balai Besar Latihan Ketransmigrasian Yogyakarta. Data yang
digunakan dalam penelitian ini meliputi data primer, sekunder serta data-data
lain yang mendukung penelitian. Data dikumpulkan melalui metode wawancara
dan observas pada objek penelitian. Hasil penelitian ini adalah (1) pelatihan
ketransmigrasian bertujuan untuk memberikan tambahan pengetahuan,
keterampilan dan informasi bagi calon transmigran, (2) pelatihan
ketransmigrasian dilaksanakan dengan peserta yang terdaftar sebagai calon
transmigran, metode disesuaikan dengan latar belakang peserta, pelatih yang
profesional dengan materi yang praktis melalui media yang mendukung dan (3)
pelatihan ketransmigrasian yang dilaksanakan di Balai Besar Latihan
Ketransmigrasian Yogyakarta telah berjalan dengan baik dan efektif. Dengan
adanya pelatihan ini, calon transmigran meningkat pengetahuan, keterampilan
dan informasinya dengan harapan dapat beradaptasi dengan lingkungan tujuan
transmigrasi.
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