PERENCANAAN KEBUTUHAN PETUGAS PENDAFTARAN PASIEN BPJS BERDASARKAN BEBAN
KERJA DI RS PKU MUHAMMADIYAH
BANTUL
ALFI RAHMAWATI, Nuryati, S.Far, MPH
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Anggraeni, D.D. (2012). Perhitungan Kebutuhan Petugas di UPT Puskesmas
Ngawen Il. Karya Tulis llmiah. Yogyakarta: D3 Rekam Medis Sekolah
Vokasi Universitas Gadjah Mada.

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian (Suatu Pendekatan dan Praktik). Jakarta:
Rineka Cipta.

Budi, S.C. (2011). Manajemen Unit Kerja Rekam Medis. Yogyakarta: Quantum
Snergis Media.

Bungin. (2009). Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Pustaka Offset Belajar.

Depkes RI. (1997). Buku Pedoman Pengelolaan Rekam Medis Rumah Sakit di
Indonesia. Jakarta: Dirjen Yanmed Depkes RI.

Hasibuan. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Isgiyanto, A. (2009). Teknik Pengambilan Sampel Pada Penelitian Non-
Eksperimental. Jogjakarta: Mitra Cendekia.

Keputusan Mentri Kesehatan No. 81 tahun 2004 tentang Pedoman Penyusunan
Perencanaan Sumber Daya Manusia Kesehatan di Tingkat Propinsi.
Diakses di bppsdmk.depkes.go.id pada 9 November 2014.

Keputusan Mentri Pendayagunaan Aparatur Negara No. 75 tahun 2004 tentang
Pedoman Perhitungan Kebutuhan Pegawai Berdasarkan Beban Kerja
Dalam Rangka Penyusunan Formasi Pegawai Negeri Sipil. Diakses di
www.menpan.go.id pada 14 Januari 2015.

Khasanah, Y.U., Rosyidah. (2011). Perencanaan Sistem Rekam Medis Berdasarkan
Input Proses di Tempat Pendaftaran Pasien Rawat Jalan Puskesmas
Banguntapan Il Kabupaten Bantul Tahun 2011. Kesehatan Masyarakat,
vol 5(1) Januatri.

Lemeshow, S., Hosmer, D. W., Klar, J., & Lwanga, S. K. (1997). Besar Sampel
dalam Penelitian Kesehatan. Yogyakarta: Gajah Mada University.

Lestari, A.P., Rohmadi. (2013). Prediksi Kebutuhan Tenaga Kerja di Bagian
Pendaftaran Pasien Rawat Jalan berdasrkan Rumus FTE di RSUD Kota
Surakarta Tahun 2014. Jurnal Rekam Medis, vol 7(1) Maret.

Mangkuprawira, S. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. Jakarta:
PT. Ghalia Indonesia.

105


http://www.menpan.go.id/

PERENCANAAN KEBUTUHAN PETUGAS PENDAFTARAN PASIEN BPJS BERDASARKAN BEBAN
KERJA DI RS PKU MUHAMMADIYAH
BANTUL
ALFI RAHMAWATI, Nuryati, S.Far, MPH
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Moloeng. (2009) Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Rosda Karya.

Nawawi, H., Martini, M. (1996). Penelitian Terapan. Yogyakarta: Gajah Mada
University Pers.

Notoatmodijo, S. (2005). Metodelogi Pendidikan Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Nuryati, Pramono, A.E., Wijayanti, A. (2013). Perencanaan Kebutuhan Tenaga
Rekam Medis dengan Metode WISN di Puskesmas Gondokusuman ii
Kota Yogyakarta. Jurnal Manajemen Informasi Kesehatan, vol 1(2)
Oktober.

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara No. 19 Tahun 2011 Tentang
Pedoman Perhitungan Kebutuhan PNS. Diakses di
www.bandung.bpk.go.id pada 17 Maret 2015.

Peraturan Mentri Kesehatan No. 269 tahun 2008 tentang Rekam Medis. Diakses di
buk.depkes.go.id pada 9 November 2014.

Peraturan Mentri Keuangan No. 140 tahun 2006 tentang Pedoman Pelaksanaan
Analisis Beban Kerja di Lingkungan Departemen Keuangan. Diakses di
www.setjen.kemenkeu.go.id pada 14 Januari 2015.

Rusdiana, A. (2014). Asas-Asas Manajemen Berwawasan Global. Bandung:
Pustaka Setia.

Sarwono. (2006). Hubungan Masa Kerja dengan Stres Kerja Pada Pustakawan
Perpustakaan Universitas Gadjah Mada. Karya Tulis llmiah. Yogyakarta:
Universitas Gadjah Mada.

Sastrohadiwiryo, S. (2002). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, cetakan pertama.
Jakarta: Bumi Aksara.

Situs Resmi BPJS Kesehatan bpjs-kesehatan.go.id. Diakses pada 17 November
2014.

Sugiyono, (2010). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta.

Sulistiya, I.A., Suharto, B. (2014). Analisis Perkiraan Kebutuhan Tenaga Kerja
Rekam Medis di TPPRJ dengan Metode WISN di Puskesmas Mojobalan
Tahun 2013. Indonesian Journal on Medical Science, vol 1(1) Januari.

Tarwaka, dkk. (2004). Ergonomi Untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja dan
Produktivitas. Surakarta: UNIBA Press.

106


http://www.bandung.bpk.go.id/
http://www.setjen.kemenkeu.go.id/

PERENCANAAN KEBUTUHAN PETUGAS PENDAFTARAN PASIEN BPJS BERDASARKAN BEBAN
KERJA DI RS PKU MUHAMMADIYAH
BANTUL
ALFI RAHMAWATI, Nuryati, S.Far, MPH
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Undang-Undang No 24 tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial.
Diakses di www.jkn.kemkes.go.id pada 3 November 2014.

Undang-Undang No. 44 tahun 2009 tentang Rumah Sakit. Diakses di
www.gizikia.depkes.go.id pada 8 Mei 2015.

Utami, D.P. (2011). Beban Kerja Petugas Rekam Medis dalam Penerapan Sistem
INA-DRG’s di Rumah Sakit Grasia. Karya Tulis limiah. Yogyakarta: D3
Rekam Medis Sekolah Vokasi Universitas Gadjah Mada.

Utami, S. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Terkait Perencanaan
Kebutuhan Tenaga Rekam Medis di RSUD Prambanan. Karya Tulis
limiah. Yogyakarta: D3 Rekam Medis Sekolah Vokasi Universitas
Gadjah Mada.

107


http://www.jkn.kemkes.go.id/
http://www.gizikia.depkes.go.id/

	DAFTAR PUSTAKA

