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Penelitian ini memiliki 3 tujuan yang hendak dicapai, yaitu untuk mengetahui bagaiman 

peranan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi DIY dalam fungsinya untuk 

menyelenggarakan perlindungan hukum sebagai salah satu aspek pelayanan publik, untuk 

mengetahui kendala apa saja yang ada dalam memberikan perlindungan hukum terhadap 

tenaga kerja wanita, dan upaya apa saja yang telah dan akan dilakukan untuk meningkatkan 

perlindungan dan menghadapi kendala dalam memberikan perlindungan terhadap tenaga 

kerja wanita. 

Metode penilitian yang digunakan pada Penulisan Hukum ini adalah Yuridis-Empiris, Yang 

mana penelitian bersifat yuridis ini adalah pendekatan permasalahan mengenai hal-hal dan 

kenyataan yang bersifat yuridis. Di sisi lain juga bersifat empiris, yaitu penetlitian yang 

menggunakan data primer. Data Primer diperoleh dari hasil wawancara dengan responden, 

sedangkan data sekunder diperoleh dari penelitian kepustakaan melalui bahan hukum primer, 

bahan hukum sekunder dan bahan hukum tersier. 

Peranan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi DIY dalam memberikan 

perlindungan hukum diatur dalam Perda DIY Nomor 6 Tahun 2008, selanjutnya diatur lebih 

khusus mengenai jenis pelayanan beserta standar pelayanan minimal pada Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi dalam Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor Per.15/Men/X/2010. 

Kata Kunci: Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi Provinsi DIY, Tenaga kerja  wanita 
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ABSTRACT 

ROLE OF DEPARTMENT OF MANPOWER AND TRANSMIGRATION 

YOGYAKARTA PROVINCE REGION TO PROVIDE PROTECTION AGAINST 

WOMEN WORKER 

By: 

MUHAMMAD ISMAIL 

(Thesis Advisor: Triyanto Suharsono, S.H.) 

This study has three objectives to be achieved, namely to find out how the role of the 

Department of Manpower and Transmigration Yogyakarta Province in its function to 

organize legal protection as one of the aspects of public services, to find out what obstacles 

are there to provide legal protection to women workers, and what efforts have been and will 

be done to improve the protection and face obstacles to providing protection to women 

workers. 

The research methods used in this Thesis was juridical-empirical, Juridical approach Which 

is a problem concerning the approach to things and juridical reality. On the other side also is 

empirical,  Research that uses primary data. Primary data obtained from interviews with 

respondents, while secondary data obtained from the literature research through primary legal 

materials, secondary and tertiary legal materials. 

The role of the Office of Manpower and Transmigration Yogyakarta Province in providing 

legal protection is regulated in Regulation No. 6 of 2008, further specifically regulated about 

the types of services and their minimum service standards at the Department of Manpower 

and Transmigration in the Ministry of Manpower Decree No. Per.15 / Men / X / 2010. 
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