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Penelitian ini dilakukan Koperasi Pegawai Republik Indonesia-Koperasi
Guru Dan Karyawan Wilayah Selatan UPT Pengelola TK-SD Kota Yogyakarta
Wilayah Selatan bertujuan untuk mengetahui Sistem dan Prosedur Simpan Pinjam
pada Koperasi Guru Dan Karyawan UPT Pengelola TK-SD Kota Yogyakarta
Wilayah Selatan.

Penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian deskriptif kualitatif. Data
yang diperoleh untuk penyusunan Tugas Akhir ini berasal dari hasil observasi,
wawancara dan dokumen yang dilakukan secara langsung di Koperasi Guru Dan
Karyawan UPT Pengelola TK-SD Kota Yogyakarta Wilayah Selatan.

Hasil dari penelitian ini adalah Sistem dan Prosedur Simpan Pinjam pada
Koperasi Guru Dan Karyawan UPT Pengelola TK-SD Kota Yogyakarta Wilayah
Selatan sudah baik. Koperasi Guru Dan Karyawan UPT Pengelola TK-SD Kota
Yogyakarta Wilayah Selatan sebaiknya meningkatkan kualitas dalam kegiatan
simpan pinjam dengan menggunakan sistem dan prosedur yang mudah sehingga
dapat meningkatkan ketertarikan guru dan karyawan untuk bergabung menjadi
anggota koperasi. Koperasi Guru Dan Karyawan Wilayah Selatan UPT Pengelola
TK-SD Kota Yogyakarta Wilayah Selatan sebaiknya dapat melakukan evaluasi
dari kekurangan tersebut.
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ABSTRACT

SYSTEM AND PROCEDURE SAVE LOAN ON INDONESIAN
EMPLOYEES OF COOPERATIVE TEACHERS AND EMPLOYEES OF THE
SOUTHERN REGION MANAGER UPT TK-SD
YOGYAKARTA

RR. HENNY ANGELINA PURWOKUSUMO
13/3444411/SV/02957

This research was conducted by Employee Cooperative Republic of
Indonesia-Cooperative teachers and Employees of the southern region Manager
UPT TK-SD City Southern region aims to find out the System and Procedure
Management Save Loan on Cooperative teachers and Employees of the southern
region manager UPT TK-SD South of Yogyakarta City.

This research included in this type of qualitative descriptive study. The
data obtained for the preparation of the final project is derived from the results of
observations, interviews and documents made directly in cooperative Teachers
and Employee of the Southern region Manager UPT TK-SD of Yogyakarta City.
The results of this reseach are the System and Procedure Management Save Loan
on Cooperative Teachers and Employees of the Southern region Manager UPT
TK-SD Southern region is better.and Employees of the southern region Manager
UPT.

Looking for the systems and procedures in Cooperative Teacher and
Employee of the Souhern region Manager UPT TK-SD Southern shoukd improve
quality activities by using systems and procedures that easy so as to increase the
interest of teachers and employees to join members. Cooperative teachers and
Employees of the Southern region Manager UPT TK-SD South region can
perform evaluation of the shortage.
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