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ABSTRACT

Government Internal Control System (SPIP) has an important role for any
government agencies to provide adequate confidence in the achievement of
organization goals. The implementation of SPIP is expected to minimize the risk
that could hamper the achievement of the government agencies goals that have been
determined.

This study aims to analyze the effectiveness of Government Internal Control
System (SPIP) in Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan
(Disnakertransduk) Provinsi Riau.

The data collection techniques exercised in this study were interviews,
observation adn document. Data analysis consist of the following steps:
understanding the profile of the agency, understanding the actual condition of the
agency, analyze the findings based on facts and conclusion drawing.

Based on the research we concluded that there are SPIP in Disnakertransduk
Provinsi Riau has been fairly effective with a percentage of 75%. SPIP in
Disnakertransduk Provinsi Riau still under very effective categorybecause there
are weaknesses in risk assessment risk component.
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INTISARI

Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) memiliki peran penting bagi
setiap instansi pemerintah untuk memberikan keyakinan yang memadai dalam
pencapaian tujuan orgaisasi. Penerapan SPIP diharapkan dapat meminimalisir
risiko yang dapat menghambat pencapaian tujuan instansi yang telah ditetapkan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis efektivitas Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) pada Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi
dan Kependudukan (Disnakertransduk) Provinsi Riau.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
wawancara, observasi dan dokumen. Tahapan analisis data yang digunakan
meliputi memahami profil instansi, memahami kondisi lapangan instansi, analisis
temuan berdasarkan fakta serta menarik dan menyusun kesimpulan.

Berdasarkan penelitian diperoleh kesimpulan yaitu SPIP di Disnakertransduk
Provinsi Riau sudah berjalan cukup efektif dengan persentase sebesar 75 %. SPIP
di Disnakertransduk Provinsi Riau masih dibawah kategori sangat efektif karena
adanya kelemahan pada komponen penilaian risiko.
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