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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi upah pekerja di Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY).
Menggunakan data sekunder individual dari Survei Angkatan Kerja Nasional
(SAKERNAS) tahun 2007 — 2014, penelitian ini menganalisis pengaruh dari
modal insani berupa lama sekolah dan masa kerja dengan variabel penjelas
tambahan lain berupa lama jam kerja sebulan, pelatihan, jenis kelamin perempuan,
status perkawinan pekerja, dan status perkotaan/perdesaan tempat tinggal pekerja.

Model yang digunakan untuk analisis adalah model modifikasi dari fungsi
pendapatan Mincer (1974) yang diestimasi menggunakan metode Instrumental
Variables. Dengan mengontrol melalui dummy Tahun dan Kabupaten/Kota di
DIY diperoleh kesimpulan bahwa variabel penjelas selain pelatihan seluruhnya
memiliki pengaruh signifikan terhadap upah pekerja DIY. Interpretasi nilai
koefisien variabel penjelas diberikan pada bagian pembahasan pada Bab IV.
Rekomendasi kebijakan, keterbatasan tesis, serta saran bagi penelitian lebih lanjut
diberikan pada bab terakhir.

Kata kunci: Faktor Upah, Upah Riil, Fungsi Mincer, Instrumental Variables,
2SLS
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ABSTRACT

This study designed to analyze factors affect workers’ wages in Special
Region of Yogyakarta (DIY). Using individual secondary data from The National
Labour Force Survey (SAKERNAS) year 2007 — 2014, this study analyzed the
effects of human capital namely years of schooling and tenure with other
explanatory variables i.e. work hours in a month, training, female gender,
worker’s marital status, and urban residence status.

The model used to analyze is a modified model of Mincer earning function
(1974) that is estimated by the Instrumental Variables method. Controlling for
dummies of Year and Dictrict/City in DIY, the obtained conclusion is that
explanatory variables except training wholly have significant effect on DIY
workers’ wage. Interpretation of the coefficient of the explanatory variables is in
the result section in the Chapter IV. The policy recommendations, thesis limits,
and its suggestions for further research are in the last chapter.
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