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ABSTRAKSI

Panca Roberto, Evaluasi Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Pada Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral, dibawah Bimbingan Prof. Dr. Abdul Halim, MBA

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kinerja Direktorat Jenderal
Mineral dan Batubara. Penelitian ini merupakan jenis kualitatif deskriptif dan
data yang dikumpulkan melalui wawancara dan observasi pada dokumen
perencanaan strategis dan dokumen pelaporan. Data yang telah terkumpul
kemudian dievaluasi menggunakan pendekatan Jogic model dan performance
blueprint.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa indikator kinerja Direktorat
Jenderal Mineral dan Batubara belum menunjukkan kesesuaian informasi pada
dokumen perencanaan hingga dokumen pelaporan. Selain itu indikator kinerja
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara masih berbasis pada self-delivery
outcomes belum berbasis pada hasil atau cummunity outcome.

Kata kunci @ logic model, performance blueprint, laporan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, indikator kinerja.
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ABSTRACT

This study aimed to evaluate the performance of the Directorate General of
Mineral and Coal. This research was descriptive qualitative and data collected
through interviews and observations on the document of strategic planning and
reporting documents. The data has been collected, and evaluated using the
approach logic models and performance blueprint.

The results of this study indicate that the performance indicators of the
Directorate General of Mineral and Coal have not demonstrated the suitability of
the information in planning documents to a document reporting. Besides the
performance indicators of the Directorate General of Mineral and Coal still based
on self-delivery outcomes, not based on the result or outcome cummunity.

Keywords: logic models, performance blueprint, performance accountability
reports of government agencies, performance indicators



