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ABSTRACT

To achieve these objectives, this study will examine whether there are differences
in culture in Yogyakarta, Jakarta and North Sumatra. The sample of this study
are 191 accounting students from three state university in Indonesia, which
consist of 65 accounting students from Universitas Sumatera Utara, 61
accounting students from Universitas Indonesia and 65 accounting students from
Universitas Gadjah Mada. The analysis data method uses MANOVA and
independent sample t-test. The results of this study indicate that there are cultural
differences among the three provinces and the province's culture will affect
accounting students to do whistleblowing. But, the differences in personality types
extrovert and introvert will not affect accounting student to commit acts of

whistleblowing.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah melihat hubungan antara kultur dan tipe
kepribadian terhadap niat melakukan whistleblowing. Untuk mencapai tujuan
tersebut, penelitian ini akan menguji apakah terdapat perbedaan kultur di provinsi
DI Yogyakarta, DKI Jakarta dan Sumatera Utara. Sampel dari penelitian ini
adalah 191 mahasiswa S1 akuntansi yang terdiri dari 65 mahasiswa akuntansi
Universitas Sumatera Utara, 61 mahasiswa akuntansi Universitas Indonesia, dan
65 mahasiswa akuntansi Universitas Gadjah Mada. Metode analisis data
menggunakan MANOVA dan independent sample t-test. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat perbedaan kultur diantara ketiga provinsi dan kultur
provinsi tersebut akan mempengaruhi niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan
tindakan whistleblowing. Namun, perbedaan tipe kepribadian ekstrovert dan
introvert tidak akan mempengaruhi niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan

tindakan whistleblowing.
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