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LAMPIRAN A INTERVIEW GUIDE

Interview Guide Penelitian
Peranan Lembaga Pelatihan Kerja Bagi Peningkatan Kualitas Dan

Aksesibilitas Buruh Migran Di Kabupaten Cilacap.

Nama informan

Usia

Jenis kelamin

Alamat

Status sebagai informan :
Waktu wawancara
Tanggal

No. Tlp

Tempat wawancara

A. Pemerintah

(Kebijakan Jaminan Perlindungan Tenaga Migran)

1. Apakah upaya yang dilakukan oleh pemerintah daerah terhadap buruh migran
Program G to G Korea?

2. Bagaimana skema perlindungan yang diberikan kepada buruh migran ketika
mereka sudah berada di luar negeri?

3. Apakah pihak pemerintah mengetahui adanya pemberian kredit dari pihak bank

terhadap buruh migran untuk pembiayaan proses administrasi buruh migran?

Konsep Peranan Lembaga Pelatihan Kerja

4. Apakah ada tindakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan
lembaga pelatihan kerja?

5. Bagaimana hasil dari tindakan evaluasi dan monitoring tersebut?

6. Apa pendapat dan saran anda terhadap keberadaan lembaga pelatihan kerja?

7. Apayang memotivasi pthak pemerintah daerah untuk menyerahkan wewenang

aktor pelaksana penempatan TKI tehadap pihak swasta?



