STRATEGI PEKERJA UNTUK MENGHADAPI KETIDAKPASTIAN KERJA DALAM SISTEM KERJA
OUTSOURCING DI FAKULTAS
ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS GADJAH MADA
ARIE EKA JUNIA, Dr. Silverius Djuni Prihatin, M.Si
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Buku dan Jurnal

Ashford, Susan J., Cynthia Lee dan Philip Bobko. 1989. Content, Causes, and
Consequences of Job Insecurity: A Theory Based Measure and Substantive
Test. The Academy of Management Journal, Vol. 32, No. 4 (Dec., 1989), pp.

803-829

Campbell, Tom. 2001. Tujuh Teori Sosial: Sketsa, Penilaian, Perbandingan.

Yogyakarta: Penerbit Kanisius.

Effendi, Sofian dan Tukiran. Metode Penelitian Survey. Rev.ed. Jakarta: Penerbit

LP3ES, 2014.

Farida, lke. 2014. Perjanjian Perburuhan: Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan

Outsourcing. Jakarta: Badan Penerbit Fakultas Hukum Universitas Indonesia.

Field, John. 2010. Modal Sosial. Bantul: Kreasi Wacana

Fithriati, Maryam dan Nia Setyowati (ed). 2013. Gagasan Pemuda tentang Kerja

Layak & Perlindungan Sosial. Sleman: Azzagrafika.

Greenhalgh, Leonard and Zehava Rosenblatt. 1984. Job Insecurity: Toward
Conceptual Clarity. The Academy of Management Review, Vol. 9, No. 3

(Jul., 1984), pp. 438-448

Habibi, Muhtar. 2009. GEMURUH BURUH DI TENGAH PUSARAN
NEOLIBERALISME: Pengadopsian Kebijakan Perburuhan Neoliberal

Pasca Orde Baru. Yogyakarta: Penerbit Gava Media.



STRATEGI PEKERJA UNTUK MENGHADAPI KETIDAKPASTIAN KERJA DALAM SISTEM KERJA
OUTSOURCING DI FAKULTAS
ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS GADJAH MADA
ARIE EKA JUNIA, Dr. Silverius Djuni Prihatin, M.Si
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Herdiansyah, Haris. 2010. Metodologi Penelitian Kualitatif untuk IImu-lImu Sosial.

Jakarta: Salemba Humanika

Moleong, Lexy J., 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Pt. Remaja

Rosdakarya

Prasetyo, Bambang dan Lina Miftahul Jannah. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif:

Teori dan Aplikasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Prastowo, Andi. 2016. Memahami Metode-Metode Penelitian: Suatu Tinjauan

Teoritis dan Praktis. Yogyakarta: Ar-ruzz Media

Rahayu, Devi. 2011. Hukum Ketenagakerjaan: Teori dan Studi Kasus. Yogyakarta:

New Elmatera

Ritzer, George dan Douglas J. Goodman. 2007. Teori Sosiologi Modern. Kencana

Prenada Media Group.

Scott, John (ed). 2011. Sosiologi: The Key Concepts. Jakarta: PT Rajagrafindo

Persada.

Soekanto, Soerjono. 2011. Mengenal Tujuh Tokoh Sosiologi. Jakarta: PT

Rajagrafindo Persada.

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung :

Alfabeta.

Suit, Jusuf dan Almasdi. 1996. Aspek Sikap Mental dalam Manajemen Sumber

Daya Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia



STRATEGI PEKERJA UNTUK MENGHADAPI KETIDAKPASTIAN KERJA DALAM SISTEM KERJA
OUTSOURCING DI FAKULTAS
ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS GADJAH MADA
ARIE EKA JUNIA, Dr. Silverius Djuni Prihatin, M.Si
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Sumber Internet

Badan Pusat Statistik. www.bps.go.id (6 Maret 2016 pukul 07:00)

ILO. “Indonesia: Tren Sosial dan Ketenagakerjaan Agustus 2014

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-

jakarta/documents/publication/wcms_329870.pdf (6 Maret 2016 pukul

06:35)

Nickols, Fred. 2016. Strategy: Definitions & Meanings.

https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=

1&cad=rja&uact=8&sgi=2&ved=0ahUKEwiKroz6ofzOAhUEL08KHbENA

6YOQFggfMAA&uUrI=http%3A%2F%2Fwww.nickols.us%2Fstrateqy definiti

ons.pdf&usg=AFQjCNGhErBMLIkzGVyOGNshVVag kcQkA&bvm=bv.131

783435,d.c21 (31 Agustus 2016 pukul 11.34)

Tarina. “Meckanisme Bertahan Buruh Outsourcing (Studi Deskriptif tentang
Strategi  Bertahan  Hidup Buruh  Outsourcing di  Sidoarjo)”.

http://journal.unair.ac.id/download-fullpapers-kmntsd025a2cf77full.pdf (5

April 2016 pukul 13:00)

Wahyuni, Nurseffi Dwi. “Empat BUMN yang Paling Banyak Pakai Tenaga

Outsourcing”  http://bisnis.liputan6.com/read/635064/empat-bumn-yang-

paling-banyak-pakai-tenaga-outsourcing (31 maret 2016 pukul 17.08)

Wibisono, Hendro dan Pambudi Handoyo. “Strategi Bertahan Buruh Outsourcing”.

http://ejournal.unesa.ac.id/index.php/paradigma/article/view/2544 (5 April

2016 pukul 14:00)



http://www.bps.go.id/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_329870.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_329870.pdf
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiKroz6ofzOAhUELo8KHbEnA6YQFggfMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nickols.us%2Fstrategy_definitions.pdf&usg=AFQjCNGhErBMLIkzGVyOGNshVVag_kcQkA&bvm=bv.131783435,d.c2I
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiKroz6ofzOAhUELo8KHbEnA6YQFggfMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nickols.us%2Fstrategy_definitions.pdf&usg=AFQjCNGhErBMLIkzGVyOGNshVVag_kcQkA&bvm=bv.131783435,d.c2I
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiKroz6ofzOAhUELo8KHbEnA6YQFggfMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nickols.us%2Fstrategy_definitions.pdf&usg=AFQjCNGhErBMLIkzGVyOGNshVVag_kcQkA&bvm=bv.131783435,d.c2I
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiKroz6ofzOAhUELo8KHbEnA6YQFggfMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nickols.us%2Fstrategy_definitions.pdf&usg=AFQjCNGhErBMLIkzGVyOGNshVVag_kcQkA&bvm=bv.131783435,d.c2I
https://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiKroz6ofzOAhUELo8KHbEnA6YQFggfMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nickols.us%2Fstrategy_definitions.pdf&usg=AFQjCNGhErBMLIkzGVyOGNshVVag_kcQkA&bvm=bv.131783435,d.c2I
http://journal.unair.ac.id/download-fullpapers-kmntsd025a2cf77full.pdf
http://me.liputan6.com/nurseffi
http://bisnis.liputan6.com/read/635064/empat-bumn-yang-paling-banyak-pakai-tenaga-outsourcing
http://bisnis.liputan6.com/read/635064/empat-bumn-yang-paling-banyak-pakai-tenaga-outsourcing
http://ejournal.unesa.ac.id/index.php/paradigma/article/view/2544%20(5

STRATEGI PEKERJA UNTUK MENGHADAPI KETIDAKPASTIAN KERJA DALAM SISTEM KERJA
OUTSOURCING DI FAKULTAS
ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS GADJAH MADA
ARIE EKA JUNIA, Dr. Silverius Djuni Prihatin, M.Si
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Perundang-undangan

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 19 Tahun 2012 tentang
Syarat-Syarat Penyerahan Sebagian Pelaksanaan Pekerjaan Kepada

Perusahaan Lain

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan

Penyelenggara Jaminan Sosial

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem

Jaminan Sosial Nasional



