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ABSTRAK 

 

Faktor ketenagakerjaan sebagai bagian dari sumber daya manusia pada 

pembangunan ekonomi termasuk faktor yang teramat penting bagi keberhasilan 

terselenggaranya pembangunan. Permasalahan yang terjadi di Pulau Jawa adalah 

banyaknya jumlah angkatan kerja namun tidak diimbangi dengan jumlah lapangan 

pekerjaan yang memadai. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

investasi dalam negeri, investasi luar negeri, upah minimum provinsi, dan rata-rata 

lama sekolah di Pulau Jawa tahun 2010-2014 baik secara parsial maupun simultan. 

Data yang digunakan adalah data sekunder 6 provinsi di Pulau Jawa yaitu 

DKI Jakarta, Jawa Barat, Banten, Jawa Tengah, Daerah Istimewa Yogyakarta, dan 

Jawa Timur) pada kurun waktu 2010-2015. Analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi data panel dengan model regresi fixed effect. Data diolah dengan 

menggunakan Eviews 9.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) investasi dalam negeri secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja; 2) investasi 

luar negeri secara parsial tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja; 3) 

upah minimum provinsi secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja; 4) rata-rata lama sekolah secara parsial berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja; 5) investasi dalam negeri, 

investasi luar negeri, upah minimum provinsi, dan rata-rata lama sekolah secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

Kata Kunci: investasi dalam negeri, investasi luar negeri, upah minimum provinsi, 

rata-rata lama sekolah, penyerapan tenaga kerja  
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ABSTRACT 

 

 Employment factors as part of human resources in economic development 

are among the most important factors for the successful implementation of 

development. The problems that occur in Java is the large number of labor force 

but not balanced with the number of adequate employment. This study aims to 

determine the effect of domestic investment, foreign investment, provincial 

minimum wage, and the average length of school in Java Island in 2010-2014 either 

partially or simultaneously. 

The data used are secondary data of 6 provinces in Java Island namely DKI 

Jakarta, Jawa Tengah, Banten, Jawa Barat, Daerah Istimewa Yogyakarta, and 

Jawa Timur) in the period 2010-2015. The analysis used is panel data regression 

analysis with fixed effect regression model. Data is processed using Eviews 9. 

The results showed that: 1) partial domestic investment has a positive and 

significant effect on labor absorption; 2) partial foreign investment has no effect on 

the absorption of labor; 3) provincial minimum wage partially have a negative and 

significant effect on labor absorption; 4) the average length of school partially has 

a negative and significant effect on labor absorption; 5) domestic investment, 

foreign investment, provincial minimum wage, and average length of school 

simultaneously have a significant effect on labor absorption 

Keywords: domestic investment, foreign investment, provincial minimum wage, 
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