
ANALISIS PENGARUH KEADILAN PROSEDURAL, DISTRIBUTIF, DAN 

INTERAKSIONAL TERHADAP KESELURUHAN KEADILAN SERTA DAMPAKNYA 

PADA KEPUASAN KERJA, KOMITMEN ORGANISASIONAL, DAN INTENSI 

TURNOVER 

(Studi pada PT. Taman Wisata Candi Borobudur, Prambanan, dan Ratu Boko) 

Skripsi 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mendapat Derajat Sarjana S1 

Dosen Pembimbing: Dr. Rangga Almahendra S.T, MM 

 

 

Oleh: 

Yudha Kartika 

10/299508/EK/18030 

 

DEPARTEMEN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2017 

ANALISIS PENGARUH KEADILAN PROSEDURAL, DISTRIBUTIF, DAN INTERAKSIONAL TERHADAP
KESELURUHAN KEADILAN
SERTA DAMPAKNYA PADA KEPUASAN KERJA, KOMITMEN ORGANISASIONAL, DAN INTENSI
TURNOVER
YUDHA KARTIKA, Dr. Rangga Almahendra S.T, MM
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


