
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP 

KOMITMEN AFEKTIF DENGAN KARAKTERISTIK PEKERJAAN 

SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI 

(Studi pada Karyawan Frontline Bank Rakyat Indonesia di Wilayah Yogyakarta) 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Guna Mencapai Derajat Sarjana S1 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dosen Pembimbing: Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D. 

 

Disusun oleh: 

Dhevi Anindya Windayanti 

13/346428/EK/19295 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2017

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap Komitmen Afektif dengan Karakteristik
Pekerjaan
sebagai Variabel Pemediasi Studi pada Karyawan Frontline Bank Rakyat Indonesia di Wilayah
Yogyakarta
DHEVI ANINDYA WINDAYANTI, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


