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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
pemberdayaan dan kepribadian proaktif terhadap kreativitas karyawan dengan
menggunakan penjual (sales person). Penelitian menggunakan data primer dari kuesioner
yang diisi oleh responden melalui teknik purposive sampling. Responden merupakan 64
penjual kendaraan dari salah satu perusahaan distributor dan penjualan resmi merek

kendaraan pribadi di Jambi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan pemberdayaan dan
kepribadian proaktif berpengaruh positif terhadap kreativitas karyawan. Peneliti
mengakhiri laporan dengan pembahasan implikasi penelitian dan saran untuk penelitian

selanjutnya.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of empowering leadership and
proactive personality on employee creativity. This research use primer data
collected from questionnaires done by 64 vehicle- sales persons. Those
respondents work on an authorized distributor and sales company of vehicle

brands in Jambi.

The result shows that empowering leadership and proactive personality
has a positive effect to employee creativity. The author concludes with discussion

of the implications of the findings and directions for future research.
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