
 

TUGAS AKHIR 

PENGARUH PENGHARGAAN KERJA TERHADAP KINERJA SALES 

PEOPLE PT TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK WITEL 

YOGYAKARTA 

 

THE EFFECT OF JOB REWARD OF SALES PEOPLE PERFORMANCE IN 

PT TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK WITEL YOGYAKARTA  

Disusun untuk memenuhi persyaratan memperoleh gelar Ahli Madya 

Dosen Pembimbing : 

Dra. Neni Pancawati, M.Si 

 

 

 

Oleh : 

Lulu Pudica Saraswati 

14/361494/SV/05772 

   

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

DEPARTEMEN EKONOMIKA DAN BISNIS 

SEKOLAH VOKASI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2017 

PENGARUH PENGHARGAAN KERJA TERHADAP KINERJA SALES PEOPLE PT TELEKOMUNIKASI
INDONESIA, TBK WITEL
YOGYAKARTA
LULU PUDICA S, Dra. Neni Pancawati, M.Si
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


