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INTISARI 

MARTHINA WANGGAI: NIM 14/371011/PSP/5090 Kinerja Inspektorat 
Daerah Dalam Melakukan Fungsi Pengawasan 
(Studi Kasus Inspektorat Kota Jayapura Provinsi 
Papua)  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat kinerja dan apa saja yang 

menjadi faktor-faktor pengaruh dari kinerja Inspektorat Daerah dalam menjalankan 

fungsi pengawasan di Daerah Pemerintah Kota Jayapura Provinsi Papua. Latar 

belakang dilakukannya penelitian ini adalah masih rendahnya dan belum optimalnya 

kinerja Inspektorat Daerah Kota Jayapura dalam menjalankan fungsi pengawasan yang 

disebabkan oleh pelaksanaan pemeriksaan yang belum sesuai dengan apa yang 

direncanakan. Belum maksimalnya pelaksanaan pemeriksaan tersebut terindentifikasi 

karena masih terdapat pelaksanaan pengawasan yang tidak tepat waktu dan masih 

terdapat temuan kasus yang belum terselesaiakan pada waktu yang telah ditetapkan. 

Dalam penelitian ini indikator yang digunakan untuk mengukur kinerja adalah 

produktifitas, responsibilitas, dan akuntabilitas. Penelitian dilakukan dengan 

menggunakan metode kualitatif dengan jenis kualitatif deskriptif. Teknik pengumpulan 

data melibatkan observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. Penelitian dilakukan di 

Inspektorat Daerah Kota Jayapura. Hasil penelitian menunjukan bahwa kinerja 

Inspektorat Kota Jayapura dalam melaksanakan fungsi pengawasan tergolong rendah 

baik secara produktifitas, responsibilitas dan akuntabilitas. 

Kata Kunci:  Kinerja Organisasi, Fungsi Pengawasan, Inspektorat Daerah Kota 

Jayapura 
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ABSTRACT 
 

MARTHINA WANGGAI: NIM 14/371011/PSP/5090 Regional Inspectoral 
Performance In Control Functions (Case Study of 
Inspectorate of Jayapura City of Papua Province) 

 

The purpose of this study is to see the performance and what are the factors 

influencing the performance of Regional Inspectorate in carrying out supervisory 

function in Jayapura City Government Region of Papua Province. The background of 

this research was still low and not yet optimal performance Inspectorate of Jayapura 

City in performing supervisory function caused by the implementation of inspection 

which not yet according to what was planned. Inadequate implementation of the 

inspection was identified because there is still execution of supervision that is not on 

time and there are still findings of cases that have not been settled at the time set. In 

this study, the indicators used to measure performance were productivity, 

responsibility, and accountability. The research was conducted using qualitative 

method with qualitative descriptive type. Data collection techniques involve 

observation, interviews, and documentation studies. The research was conducted in the 

Inspectorate of Jayapura. The result of the research shows that the performance of 

Inspectorate of Jayapura City in carrying out supervision function was categorized as 

low in productivity, responsibility and accountability. 
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