Pelaksanaan Pengorganisasian Sumber Daya Manusia diUnitRekam Medis RSIA Aisyiyah Katen
RIZKA SIWI MARGIANTI, Savitri Citra Budi, S.K.M.,M.P.H 91

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

Alfinita S.R. 2012. Analisis “Job Description” Pada Subag Umum & Kepegawaian
Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan. SKripsi. Tersedia dalam
http://respiratory.unhas.ac.id [diakses tanggal 1 Mei 2017]

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: PT
Rineka Cipta.

Azwar, S. 1996. Pengantar Administrasi Kesehatan Edisi Ketiga. Jakarta: Binarupa
Aksara.

Azwar, S. 2011. Metode Penelitian. Revisi XIl. Yogyakarta:Pustaka Belajar.

Budi, S. C. 2011. Manajemen Unit Rekam Medis. Yogyakarta: Quantum Sinergis
Media.

Bungin, Burhan. 2007. Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Kencana Pemada
Media.

Creswell, J. 2007. Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan
Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Dessler, G. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Indonesia: PT Intan Sejati
Klaten.

Hasibuan, S.P.M. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hatta, G. R. 2008. Pedoman Manajemen Informasi Kesehatan di Sarana Pelayanan
Kesehatan. Jakarta: Universitas Indonesia Press.

Hodgson, S et.all. 2014. The effect of Job Rotation on Employees in Organizazions
in the UAE. Middle East Journal Of Business.9 :35-44.Diakses tanggal 15
Mei 2017.

Huffman, E.K. 1994. Health Information Management; Tenth Edition. lllionis:
Physician Record Company.

Keputusan Dirjen Pelayanan Medik No.78/Yanmed/RS Umdik/YMU/1/1991
tentang Penyelenggaraan Rekam Medis di Rumah Sakit.

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No 81/MENKES/SK/I/2004
tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan di Tingkat Provinsi, Kabupaten/Kota serta Rumah Sakit.

Komisi Akreditasi Rumah Sakit. 2012. Pedoman Penyusunan SOP dan Program di
rumah Sakit. Jakarta : Depkes RI.

Konsil Kedokteran Indonesia. 2006. Manual Rekam Medis. Jakarta :KKI.


http://respiratory.unhas.ac.id/

Pelaksanaan Pengorganisasian Sumber Daya Manusia diUnitRekam Medis RSIA Aisyiyah Katen
RIZKA SIWI MARGIANTI, Savitri Citra Budi, S.K.M.,M.P.H 92

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Maryati, W. 2015. Beban Kerja Petugas Filing Terhadap Rata-Rata Waktu
Penyediaan Dokumen Rekam Medis Rawat Jalan. Jurnal Manjemen
Informasi Kesehatan Indonesia. 3 (2): 89-95 tersedia dalam
Jmiki.aptirmik.or.id [diakses pada tanggal 02 Februari 2017]

Mendagri RI. PERMENDAGRI RI Nomor 12 Tahun 2008 tentang Pedoman Analisis
Beban Kerja di Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah
Daerah. Diakses pada 18 Mei 2017.

Moleong, L.J. 2011. Metode Penelitian Kualitatif. Remaja Rosdakarya: Bandung.
Notoatmojo, S. 2012. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No0.269/MENKES/PER/I11/2008
tentang Rekam Medis. Diakses pada 7 April 2017.

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2015 tentang
Pedoman Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Kesehatan. Diakses pada 20 Maret 2017.

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 340 Tahun 2010 tentang
Klasifikasi Rumah Sakit. Dikases pada 20 Maret 2017.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 30 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional Perekam Medis
dan Angka Kreditnya. Diakses pada 10 Juni 2017.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 26 Tahun 2011 tentang Pedoman Perhitungan Jumlah
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil Untuk Daerah. Diakses pada 18 Mei 2017.

Peraturan Menteri Kesehatan republic Indonesia Nomor 55 Tahun 2013 tentang
Penyelenggaraan Rekam Medis. Diakses pada 12 Februari 2017.

Pratiwi, G 2013. Pengorganisasian Instalasi Rekam Medis Rumah Sakit
Bhayangkara Polda DIY (Pelaksanaan Job Description). TugasAkhir.Sekolah
Vokasi Universitas Gadjah Mada.

Rafidah, A.R. 2016. Analisis Kebutuhan Ideal Sumber Daya Manusia (SDM) Di
Instalasi Rekam Medis Rumah Sakit Umum Daerah Temanggung. Tugas
Akhir. Sekolah Vokasi Universitas Gadjah Mada. [Diakses pada 25 Maret
2017].

Setiawan, I. 2013. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Berdasarkan
Uraian Pekerjaan di Puskesmas Gondokusuman |l Kota Yogyakarta
Tahun 2013. Tugas Akhir. Sekolah Vokasi Universitas Gadjah Mada.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta:
Bandung.



Pelaksanaan Pengorganisasian Sumber Daya Manusia diUnitRekam Medis RSIA Aisyiyah Katen
RIZKA SIWI MARGIANTI, Savitri Citra Budi, S.K.M.,M.P.H 93

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Tando, N.M. 2013. Organisasi dan Manajemen Pelayanan Kesehatan. In Media:
Manado.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2004 tentang Praktik
Kedokteran.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit. binfar.kemkes.go.id. Diakses tanggal 10 Desember 2016.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan.www.dpr.go.id. Diakses tanggal 10 Desember 2016.

Wignjosoebroto, S. 2000. Ergonomi, Studi Gerak dan Waktu. Guna Widya:
Surabaya.

Zin, Md et.al. 2013. Investigating The Influence Of Job Rotation On Career
Development Among Production Workers In Japanese Companies.
International Journal of Business and Society. 14 (1) : 135-148. Diakses
tanggal 15 Mei 2017.



