Pengaruh Kepemimpinan Melayani, Kohesifitas Kelompok, Dan Efikasi Diri Terhadap Intensi Keluar
Karyawan PT. QL Agrofood

o PENCARUICREPEMIMNAN FIELAYANI,

oA NKIOHESIVITAS KELOMPOK DAN EFIKASI DIRI

TERHADAP INTENSI KELUAR KARYAWAN
PT QL. AGROFOOD

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Raja Armansyah Pasaribu
14/374735/PEK/19852

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2017





