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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kecakapan manajerial
terhadap kualitas laba dengan menguji kepemilikan manajerial dan komisaris
independen sebagai variabel pemoderasi. Pengujian dilakukan terhadap 180
observasi dari 45 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) selama periode 2010-2015. Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis
regresi berganda. Hasil penelitian empiris menunjukkan bahwa kecakapan
manajerial memiliki pengaruh positif terhadap kualitas laba. Artinya, semakin
tinggi kecakapan seorang manajer, maka semakin tinggi kualitas laba perusahan.
Penelitian ini juga memberikan bukti bahwa dengan adanya kepemilikan manajerial
dan komisaris independen terbukti memperkuat hubungan positif antara kecakapan
manajerial dan kualitas laba. Perusahaan diharapkan memperkuat mekanisme tata
kelola untuk mendisiplinkan manajer agar manajer bertindak secara efisien dalam
mengelola perusahaan.
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ABSTRACT

This study aimed to examined the effect of managerial ability and earnings quality
by testing the moderating effect of managerial ownership and independen
commissioner. This study using 180 observations generated from 45 manufacturing
companies listed in Indonesia Stock Exchange (IDX) during 2010-2015 periods.
Hypothesis was analyzed by multiple regression technique. Empirical result
suggests that managerial ability has positive significant effect on earnings quality,
which means that manager with higher managerial ability showed higher earnings
quality. This study also confirmed that presence of managerial ownership and
independent commissioner strengthen the relationship between managerial ability
and earnings quality. This study suggest that firms should strenghten corporate
governance mechanisms to discliplining manager’s actions in order for manager
to act efficiently in managing firms.
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