PELAKSANAAN PEMENUHAN HAK ATAS JAMINAN SOSIAL BAGI PEKERJA OUTSOURCE OLEH
PERUSAHAAN PENYEDIA JASA

PEKERJA PASCA PERMENAKERTRANS NOMOR 19 TAHUN 2012 (STUDI KASUS PADA CV.
CARITAS JAYA YOGYAKARTA)

UNIVERSITAS B. BIMO PRASETYO, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunq@n N pF R RetfiSdpository.ugm.ac.id/

HALAMAN JUDUL. ...t s i
HALAMAN PENGESAHAN. ...t I
HALAMAN PERSETUJUAN. ..ot ii
PERNYATAAN. .. .ot i
KATA PENGANTAR. ... Y%
DAFTAR ISt vii
INTISARIL L. X
ABSTRACT ... Xi

BAB |. PENDAHULUAN

A, Latar BelaKang........ooooeiiiiiiiiicce e 1
B. Rumusan Masalah............ccccooiiiiiiniiiee e 7
C. Tujuan Penelitian. ..o 8
D. Manfaat Penelitian..........ccoooveiiiieiieii e 8
E. Keaslian Penelitian.........cccooviieiiiieiiecece e 9

BAB Il. TINJAUAN PUSTAKA

A. Tinjauan Umum Tentang Perjanjian Kerja

1. Pengertian dan Tempat Pengaturan Perjanjian

2. Unsur-unsur Perjanjian Kerja.................oooiiiiiiiienennn 13

3. Sahnya Perjanjian Kerja........coocooeieiininiiieenese e 16
4. Bentuk dan Isi Perjanjian Kerja..........cccoovveviiiiiiiiie e 19
5. Macam-macam Perjanjian Kerja..........ccccceeveeiiieeiieeieciiesieene 21
6. Berakhirnya Perjanjian Kerja.........ccccoovvvinieniiniinienene e 24

Vii



PELAKSANAAN PEMENUHAN HAK ATAS JAMINAN SOSIAL BAGI PEKERJA OUTSOURCE OLEH
PERUSAHAAN PENYEDIA JASA

PEKERJA PASCA PERMENAKERTRANS NOMOR 19 TAHUN 2012 (STUDI KASUS PADA CV.
CARITAS JAYA YOGYAKARTA)

UNIVERSITAS B. BIMO PRASETYO, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum

GADJAlévﬁﬁj ammf\s@mq]qh%m@qg Quytsoutei ng://etd .repository.ugm.ac.id/

1. Pengertian OULSOUICING.......cciverveeieeiierieeieseesieeiesseesieesseseesseeneens 25
2. SUDYEK OULSOUICING......cveeiieieieieisiiee e 26
3. ObYEK OULSOUICING. .. .cvetiiiiiieiieie ettt 28

4. Hubungan Hukum Para Pihak Dalam Pelaksanaan Outsourcing..29
5. Hak dan Kewajiban Para Pihak Dalam Pelaksanaan Outsourcing.37

C. Tinjauan Umum Tentang Perlindungan Hukum Bagi Pekerja

1. Pengertian Perlindungan Hukum Bagi Pekerja...........c.cccceveneenee. 44
2. Dasar Hukum Pengaturan Perlindungan Bagi Pekerja ................. 46
3. Macam-macam Perlindungan Bagi Pekerja...........c.ccccceeveveinnennnn, 47
4. Jaminan Sosial Sebagai Perlindungan Sosial Ekonomis............ 49

BAB Ill. METODE PENELITIAN

A, Sifat PENEtIAN........cccoiiiiiiiicee e 56
B. Jenis Penelitian........cccccoiiiiiiiiie e 57
C. ANALISIS DALA.......cueviieiiiiiieiecee e 62
D. Jalannya Penelitian............ccoeviiiiiieie e 63
E. Hambatan Penelitian...................ooiiiiiiiiii i, 64

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Ketentuan Pelaksanaan Pemenuhan Hak Atas Jaminan Sosial Bagi Pekerja Pasca
Permenakertrans No. 19 Tahun

B. Pelaksanaan Pemenuhan Hak Atas Jaminan Sosial Bagi Pekerja Outsource Oleh

Perusahaan Penyedia Jasa Pekerja Pasca Permenakertrans No. 19 Tahun

viii



PELAKSANAAN PEMENUHAN HAK ATAS JAMINAN SOSIAL BAGI PEKERJA OUTSOURCE OLEH
PERUSAHAAN PENYEDIA JASA

PEKERJA PASCA PERMENAKERTRANS NOMOR 19 TAHUN 2012 (STUDI KASUS PADA CV.
CARITAS JAYA YOGYAKARTA)

UNIVERSITAS B. BIMO PRASETYO, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum

BA%\@A%E%WMPS”E‘S Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

AL KESIMPUIAN. ... s 100
B.  SAraN.....oo i 102
DAFTAR PUSTAKA . ..ottt 102



