PERAN KEADILAN PROSEDURAL TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA PNS DINAS
KEBUDAYAAN PROVINSI DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA
AULIA NUR SAVITRI, Dr. Noor Siti Rahmani, M.Sc., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL ... e e eeenes [
HALAMAN PENGESAHAN. .. ... I
MOTTO e e i
HALAMAN PERSEMBAHAN ... %
KATA PENGANTAR ..o e \.
DAFTAR IS e e e e nnenes viii
DAFTAR TABEL ...t e Xi
DAFTAR LAMPIRAN ...t e e Xil.
INTISARI .. e e e e e eeeennes Xiii
ABSTRACT e Xiv
BAB |. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah ....................mmmmmcceeennninnnee e eeeseseeeseeeesnnnnne. 1
B.Tujuan Penelitian .............ooevvuiiiieimmmmmn e e eeeeeecectiiiss e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeees 9
C.Manfaat Penelitian .............eeveiiiieeeeeee e 9
1. Manfaat TEONLIS ......ccuvvriiiiee it 9.
2. Manfaat Praktis ...........ccooiiiiiiiiiiiimeeeee e 9.
BAB Il. TINJAUAN PUSTAKA
A. KOMItMEN OFQaANISASI ..uuuuuuuiiieiieeeeeeeieieeieaiiisseeeeeeeeeeeeeeeeeeesnnnnnnnnan 10
1. Definisi Komitmen OrganiSasi............ceeiicccemreeevvvnnnniiinieeeeeeaeeeeaneenen 10
2. Komponen Komitmen OrganiSaSi............. . eeeeeersmnnnnnnseeeeeeeeeens 12
3. Faktor yang Mempengaruhi Komitmen OrganisaSi..eeee.........vvvnn.... 15
4. Dampak Komitmen OrganiSasi..........c..eee. e eeeeeeeeernnnsnmnnnnnnnneenens 19



PERAN KEADILAN PROSEDURAL TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA PNS DINAS
KEBUDAYAAN PROVINSI DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

AULIA NUR SAVITRI, Dr. Noor Siti Rahmani, M.Sc., Psikolog

Gli\I\IIDlJXEIRl%[];\ADSA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

B. Keadilan ProSedural ..............oooooiiiiimmmmen e 21
1. Pengertian Keadilan OrganiSasi............ueeeememrerrrermniiiiieeeeeeeeeeeeneenne, 21
2. Definisi Keadilan Prosedural ..............coceeeeiiiiiiiiiinnceeeeec e 23
3. Komponen Keadilan prosedural..............oceeeeeevieeiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 26
4. Dampak Keadilan Prosedural..........cccccouuuuieeeiiiiiieeeieeeeen 27

C. Dinamika Hubungan antara Keadilan Prosedural deKgamitmen
(@00 =T T[T ] SRS 29
D I T 010 (= £ U 31

BAB Ill. METODE PENELITIAN

A. Identifikasi Variabel Penelitian ............cccoovieiiiiiiiiee e 32

B. Definisi Operasional Variabel Penelitian ................iciiiiiiiiiiieeeeieeeeieeinns 32
C. Subjek Penelitian ............oiiiiii e 34
D. Metode Pengumpulan Data ...........ccoooiiiiecceeeeeinniiiiiee e eeeeeeeeeeeeeeenennnnnn s 4.3
E. INStrumen Alat UKUT ..o 35

F. Prosedur Peneltian ............cuuvviiie s e 42
G.Metode ANAlISIS AaLtA ..........cuvrvieieiiiiee e 43

BAB IV. PELAKSANAAN DAN HASIL PENELITIAN

A. Deskripsi Subjek Penelitian...............ooviiiiiiiiiiiiiiiiii e 45
B. Deskripsi Kualitas INStrUMEN .......ccoooi i 45
O B 1T (g o L] [ D - S 49
D I 1 1] 0T (= £ 52
I 1T N[ . F= ] = L PRSP 52
2. Uji LINIAIIAS. .. .ciii i e e e e e eeeeeeeeeeeeeemmmmss s e e e e e e e e e e e e e e e e e e 53



PERAN KEADILAN PROSEDURAL TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA PNS DINAS
KEBUDAYAAN PROVINSI DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA
AULIA NUR SAVITRI, Dr. Noor Siti Rahmani, M.Sc., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

T 1 o 1100 | (S 1SR 55
E. Kesimpulan ANaliSIS...........uuiiiiiiiii s e e e e e e e e eeeeeaeeees 56
F. Pembanasan ............uuuiiiiiiiiiiiii e 56

BAB V. PENUTUP

A. Kesimpulan Penelitian.............ooovviiiiiiiieeeeeceeeeer e 60
B. Saran ... 60
1. Saran Peneliti bagi Dinas Kebudayaan Provinsi DIY..................... 60
2. Saran peneliti bagi Peneliti Selanjutnya....cccceeeooevvveiiiiciiiiiiiieeeeee, 61
DAFTAR PUSTAKA ..ot 62
LAMPIRAN . r e e e e 68

Xi





