PENGARUH LINGKUNGAN KERJA PERSEPSIAN TERHADAP TINGKAT PENALARAN MORAL
SESEORANG KETIKA MEMBUAT

KEPUTUSAN AKUNTANSI

ADELLA METHA RISYANTI, Dr. Supriyadi, M.Sc., CMA., CA., Ak.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt sttt ettt se s s esaesessessansessens i
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ..ottt eneas i
LEMBAR PERNYATAAN PEMBIMBING ......cocoiiiiiririrenenesiene e iii
LEMBAR KEASLIAN SKRIPSI ..ottt ene s iv
KATA PENGANTAR ...ttt st sttt et s s sbestesaenaenseneeneeneas v
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ottt vii
DAFTAR ISttt s sttt ettt et beste st et et e eneeneenas iX
DAFTAR TABEL ..ottt st ae s Xii
DAFTAR GAMBAR ...ttt sttt sa s se et e sbestessesesaeneesensens xiii
INTISARI .ottt ettt e b et et eseesesbestessese s enseneeneesens Xiv
ABSTRACT ..ttt ettt b e bbbt s e bt bbb et et et et ae b be e nen XV
BAB | PENDAHULUAN ...ttt ettt ettt st e svae e sabeesvee s 1
1.1.  Latar Belakang Masalah...........cccooeeoeiirieniiiieccce e 1
1.2, RUMUSAN MASAIAN .......cciiiiiriiiieee e 4
1.3, Pertanyaan Penelitian.........ccccoviiieiiiiciceceeeceeee et 5
14, TUjuan PENEIILIAN ....ovieeeeieieeee ettt sre e 6
1.5, Manfaat PENEIITIAN .......cooiririiieiee e 6
1.6.  Sistematika PENUIISAN ........ccooiririeieieieeesee e 6
BAB Il LANDASAN TEORI DAN TINJAUAN PUSTAKA ..ot 8
2.1, Penalaran MOTal........cccooiiiriiniiieieeeee e 8
N T 11 0] TSP 9
2.3, LINGKUNGAN KEIJA . .eiiiieeeieeieeieie ettt sttt enee e 10
2.3.1. Efektivitas pengendalian internal............cccccooieieiinieneieececeeeee e 10
2.3.2. Penegakan PEratUran ..........c.eceeverieeeerieseesieseeeesieseesaesreesaesresreesesseeseenns 12
2.3.3. ASIMELrT INTOIMAST ..oveeeieiieieieee e 13
2.34. MoralitaS MaNAJEMEN .......ccveiveeierieeeetee et ae s 14
2.3.5. Kesesuaian KOMPENSASi.......ccvecverieeeenieseeiesieeiesieseeesteseessesseseeessessesssees 15



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA PERSEPSIAN TERHADAP TINGKAT PENALARAN MORAL
SESEORANG KETIKA MEMBUAT

KEPUTUSAN AKUNTANSI

ADELLA METHA RISYANTI, Dr. Supriyadi, M.Sc., CMA., CA., Ak.

Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB 1l METODE PENELITIAN ..cutitiiieeieeeerese ettt 18
3.1, SamPEl PENElItIaN......cc.ocieiiiieeeceee ettt 18
3.2.  Metode Pengumpulan Data..........cccecererererenienienieieenceereseseee e 18
3.3.  Variabel Penelitian, Definisi Operasional Variabel, dan Instrumen Penelitian 18

3.3.1.  Variabel dependen.........cociieeiiiieiee e 18
3.3.2.  Variabel iNdependen .......c..coeeeeeirineneeeeee s 19
3.3.2.1. Lingkungan Kerja PersepSian ..........ccoeeerereeeeeeeeenesiesseseeneeeeeeneenene 19
3.3.2.1.1.  Efektivitas pengendalian internal persepsian ..........cccceceveveeceseeeennns 20
3.3.2.1.2. Penegakan peraturan pPersepSian ..........ccoceoeeeeeeerereserseneneeseeeeenennes 20
3.3.2.1.3.  Asimetri informasi PErsePSIaN ........coeeeveereeeeenereresesieseeseeeeeeneseennes 21
3.3.2.1.4. Moralitas manajemen PersePSian ........ccceveeveerereereesteeeesreseeeresreseennens 22
3.3.2.1.5. Kesesuaian kompensasi Persepsian..........coeeveeeererererierenseneereeenennes 22
3.4, Metode ANaliSiS DAta........cccceeeiererieriesieieseeeerie ettt sneene 23
3.4.1. Uji validitas dan reliabilitas ...........cccceveveecenecieieceeeceee e 23
3.4.2. Uji StatiStik desKriptif.........cooveieirireneeeeee e 24
3.4.3. Uji @SUMST KIASTK .....euvieeiieiiciieieeiseeeeeee e 24
3.4.3.1. UJi NOMMALITAS......coviivieiiiieceeeceee ettt et s 24
3.4.3.2. Uji MUITIKOIINEAITTAS .....c.eeveeviriieiirierieeeeeee e 25
3.4.3.3. Uji heteroskedastiSitas. . .......cvverererierierierieieieeeesie st 25
3.4.4. UJi NIPOLESIS .ttt ettt st 25
3.44.1. Regresi linier Derganda ...........ccoevevereniereieeneeeseseseeee e 25
3.4.4.2. U I B ettt 26
3.4.4.3. Uji koefisien determinasi (Uji adjusted R?) ..........ooeeeveereeeeereereseeeeeens 27
3.4.4.4. U I T ettt 27

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....ccciiietetneneseseseieeeeeeniens 29
4.1, DESKIIPSE DALA....c.eeeeuieiirieeiiriestesietet ettt ettt 29
4.2, Hasil Profil RESPONAEN ....cc.eceeieeeeiecteeese ettt 29

4.2.1. Profil responden berdasarkan Usia ..........cceceveeeerineereneeceseseee e 30
4.2.2.  Profil responden berdasarkan jenis kelamin ...........ccccocvvevininencnninene. 30
4.2.3. Profil responden berdasarkan tingkat pendidikan...........ccccccoovevvevenreenne. 30
4.2.4. Profil responden berdasarkan masa Kerja........c.ccoovvevevereecenencesieceenenn, 30
4.3, HaSH Uji INSITUMEN ..c.eeiieeiicee ettt ettt st enne s 31
4.3.1. UJi ValIITAS ....veeeeiieeeece ettt s 31
4.3.2. Uji reliabilitas......cceeeereeieieeeceseceee et 34
4.4, Hasil Uji Statistik DesKIiptif........cooiiieviiiceeeceeeeceeeeese e 35
45, Hasil Uji ASUMSI KIASIK .....coviiiiiieiiieeiese et 36
45.1. UJi NOMMALITAS......ccveeeeiiceieieeteeteeeeee ettt s 36
45.2. Uji MUILTKOIINEANTTAS ..ot 37
45.3. Uji heteroskedastiSitas..........ooveverieierereeiese e 38
4.6, HAASH UJi Fooeeeeeeeeee ettt e 39
4.7.  Hasil Uji Koefisien Determinasi (Uji Adjusted R?) .......c.oooeuveueeeeureeereereeeseens 40



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA PERSEPSIAN TERHADAP TINGKAT PENALARAN MORAL
SESEORANG KETIKA MEMBUAT
KEPUTUSAN AKUNTANSI

ADELLA METHA RISYANTI, Dr. Supriyadi, M.Sc., CMA., CA., Ak.

UNIVERSITAS ) . . ) . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

4.8, HaSIl Uji HIPOTESIS ...vecveeiicieeeeesieceete sttt ettt sttt eraenne 40
4.8.1. Efektivitas pengendalian internal persepsian berpengaruh signifikan
terhadap tingkat penalaran moral seseorang ketika membuat keputusan akuntansi. 42
4.8.2. Penegakan peraturan persepsian berpengaruh signifikan terhadap tingkat

penalaran moral seseorang ketika membuat keputusan akuntansi. ...........cccccceeenee. 42
4.8.3.  Asimetri informasi persepsian berpengaruh signifikan terhadap tingkat
penalaran moral seseorang ketika membuat keputusan akuntansi. ...........cccccceeeneee. 43
4.8.4. Moralitas manajemen persepsian berpengaruh signifikan terhadap tingkat
penalaran moral seseorang ketika membuat keputusan akuntansi. ...........c.cccceveneee. 43
4.8.5. Kesesuaian kompensasi persepsian berpengaruh signifikan terhadap
tingkat penalaran moral seseorang ketika membuat keputusan akuntansi................ 44
4.9.  Pembahasan dan Temuan Penelitian..........cccocovevenereieineneneseneeeceeeins 44
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.....cooieietetteteese et steees e ssessessessessesaeaesassens 50
5.1 KESIMPUIAN wceiiiiiitiresteeeee ettt sttt eae 50
520 IMPHKAST c.cviiiiieieeie e 52
5.3.  Keterbatasan Penelitian..........ccocveeeiririniineniereseececeese e 53
5.4.  Saran untuk Penelitian Selanjutnya.........ccccoerereiieieinenenesesereeeeeeeeeeiene 54
DAFTAR PUSTAKA ..ottt ettt sttt sa et esesbestensesesaenaenensens 59
LAMPIRAN I INSTRUMEN PENELITIAN ..ccooteieietseeteeeeeeee et 63
LAMPIRAN Il OUTPUT PENGOLAHAN DATA DENGAN SPSS .......ccceveveeeenen 72

Xi



