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Abstract 

This research aims to assess the role carried out by the Internal Audit Department 

(Satuan Pemeriksa Internal (SPI) of Sleman Regional Hospital (RSUD Sleman) by 

analyzing the audit process run by the SPI. This research also identifies and assesses 

the effectiveness of the SPI as an internal audit unit in RSUD Sleman using indicators 

published by the Institute of Internal Auditors (2014) regarding nine elements 

required for internal audit effectiveness in the public sector. 

This research used qualitative approach with data obtained from sources by means 

of interviews, and document review. The results showed that the internal audit 

process run by the SPI of RSUD Sleman is not sufficient enough. This occurs because 

the follow-up process on the findings of the audit has not been implemented yet. In 

addition, the internal audit function run by the SPI of RSUD Sleman has not been 

effective enough because some elements of internal audit effectiveness have not been 

fulfilled yet, such as organizational independence, competent leadership, objective 

staff, competent staff, and professional audit standards that have not been fully 

implemented yet. 
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Intisari 

Penelitian ini bertujuan untuk menilai pemeriksaan yang dijalankan oleh Satuan 

Pemeriksa Internal (SPI) pada Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Sleman dengan 

menganalisis proses audit yang dijalankan oleh SPI. Penelitian ini juga 

mengidentifikasi dan menilai efektivitas SPI sebagai fungsi audit internal di RSUD 

Sleman dengan menggunakan indikator yang dirilis oleh Institute of Internal 

Auditors (2014) dalam penelitian mengenai sembilan elemen efektivitas audit 

internal pada organisasi sektor publik.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan sumber data yang didapat 

dari wawancara, dan telaah dokumen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses 

audit internal yang dijalankan oleh SPI RSUD Sleman belum memadai. Hal itu 

dikarenakan belum dilaksanakannya proses tindak lanjut atas temuan pemeriksaan. 

Selain itu, audit internal yang dijalankan SPI RSUD Sleman belum efektif karena 

masih terdapat sejumlah indikator penilaian efektivitas audit internal yang belum 

terpenuhi antara lain independensi organisasional, kepemimpinan yang kompeten, 

staf yang objektif, staf yang kompeten, serta standar profesi audit yang belum 

dijalankan sepenuhnya. 
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