
ix 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ....................................................................................  i 

HALAMAN PENGESAHAN .......................................................................  ii 

HALAMAN PERNYATAAN ........................................................................  iii 

MOTTO .....................................................................................................  iv 

HALAMAN PERSEMBAHAN.....................................................................  v 

KATA PENGANTAR ..................................................................................  vi 

DAFTAR ISI ...............................................................................................  ix 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................  xiii 

DAFTAR TABEL ........................................................................................  xiv 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................  xvi 

INTISARI ...................................................................................................  xviii 

ABSTRACT ...............................................................................................  xix 

BAB I PENDAHULUAN .............................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah ................................................................  1 

B. Tujuan Penelitian ...........................................................................  9 

C. Manfaat Penelitian .........................................................................  9 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ....................................................................  10 

A. Motivasi Berprestasi ......................................................................  10 

1. Pengertian Motivasi Berprestasi ..............................................  10 

2. Dimensi Motivasi Berprestasi ..................................................  13 

3. Aspek-aspek Motivasi Berprestasi ...........................................  19 

4. Faktor-faktor yang Memengaruhi Motivasi Berprestasi ...........  23 

B. Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet .....................................  30 

PERSEPSI KUALITAS HUBUNGAN PELATIH-ATLET DAN EFIKASI-DIRI SEBAGAI PREDIKTOR
MOTIVASI BERPRESTASI
ATLET-PELAJAR CABANG OLAHRAGA BOLA BASKET
ANA M RAHMAH, Haryanta, S.Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



x 
 

1. Pengertian Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet .............  30 

2. Dimensi Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet .................  32 

3. Peranan Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet terhadap Motivasi 

Berprestasi ...............................................................................  35 

C. Efikasi-diri ......................................................................................  39 

1. Pengertian Efikasi Diri .............................................................  39 

2. Dimensi Efikasi-Diri ..................................................................  41 

3. Peranan Efikasi-Diri terhadap Motivasi Berprestasi ................  45 

D. Atlet-Pelajar ...................................................................................  48 

E. Dinamika peran Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet dan Efikasi-Diri 

terhadap Motivasi Berprestasi Atlet ...............................................  52 

F. Hipotesis ........................................................................................  56 

BAB III METODE PENELITIAN .................................................................  57 

A. Identifikasi Variabel........................................................................  57 

B. Definisi Operasional Variabel Penelitian ........................................  57 

1. Motivasi Berprestasi .................................................................  57 

2. Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet ...............................  58 

3. Efikasi-Diri ................................................................................  58 

C. Subjek Penelitian ...........................................................................  59 

D. Metode Pengumpulan Data ...........................................................  59 

E. Instrumen Pengukuran ..................................................................  60 

1. Skala Motivasi Berprestasi ......................................................  61 

2. Skala Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet .....................  63 

3. Skala Efikasi-Diri ......................................................................  65 

F. Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur ................................................  67 

PERSEPSI KUALITAS HUBUNGAN PELATIH-ATLET DAN EFIKASI-DIRI SEBAGAI PREDIKTOR
MOTIVASI BERPRESTASI
ATLET-PELAJAR CABANG OLAHRAGA BOLA BASKET
ANA M RAHMAH, Haryanta, S.Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



xi 
 

G. Metode Analisis Data .....................................................................  68 

BAB IV PELAKSANAAN DAN HASIL ANALISIS ......................................  69 

A. Deskripsi Subjek ..................................................................................  69 

B. Deskripsi Kualitas Instrumen ...............................................................  70 

1. Skala Motivasi Berprestasi ............................................................  70 

2. Skala Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet ...........................  72 

3. Skala Efikasi Diri ............................................................................  74 

C. Deskripsi Data .....................................................................................  77 

1. Data demografis ............................................................................  77 

2. Data Motivasi Berprestasi ..............................................................  78 

3. Data Persepsi Kualitas Hubungan Pelatih-Atlet ............................  79 

4. Data Efikasi Diri .............................................................................  81 

D. Pengujian Asumsi ................................................................................  82 

1. Uji Normalitas ................................................................................  82 

2. Uji Liniearitas .................................................................................  83 

3. Uji Multikoliniearitas .......................................................................  84 

E. Pengujian Hipotesis .............................................................................  84 

1. Hasil Uji Hipotesis Mayor ...............................................................  85 

2. Hasil Uji Hipotesis Minor ................................................................  87 

F. Kesimpulan Analisis ............................................................................  88 

G. Pembahasan .......................................................................................  89 

H. Keterbatasan Penelitian ......................................................................  92 

BAB V PENUTUP ......................................................................................  93 

A. Kesimpulan ..........................................................................................  93 

B. Saran ...................................................................................................  93 

PERSEPSI KUALITAS HUBUNGAN PELATIH-ATLET DAN EFIKASI-DIRI SEBAGAI PREDIKTOR
MOTIVASI BERPRESTASI
ATLET-PELAJAR CABANG OLAHRAGA BOLA BASKET
ANA M RAHMAH, Haryanta, S.Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



xii 
 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................  95 

LAMPIRAN-LAMPIRAN.............................................................................  102  

PERSEPSI KUALITAS HUBUNGAN PELATIH-ATLET DAN EFIKASI-DIRI SEBAGAI PREDIKTOR
MOTIVASI BERPRESTASI
ATLET-PELAJAR CABANG OLAHRAGA BOLA BASKET
ANA M RAHMAH, Haryanta, S.Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2017 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


