UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional dengan Komitmen Organisasi pada Perawat di
RSUD Dr.
Moewardi
NOVICA ENDRIANA SARI, Noor Siti Rahmani,Dra.,M.Sc.,Dr.

DAFTAR ISI

HALAMAN

HALAMAN JUDUL. ..o i
HALAMAN PENGESAHAN. ...t il
HALAMAN MOTTO. ... e e il
HALAMAN PERSEMBAHAN. ... e vi
KATA PENGANTAR. ... e vii
DAFT AR IS .. e e IX
DAFTAR TABEL. ..o e xi
DAFTAR LAMPIRAN. ... e e e xii
INTISARI. .. e e e e Xiii
ABSTRACT .. i e xiv
BAB I PENDAHULUAN. ... e 1
A. Latar Belakang...........coooiiiiii 1
B. Tujuan Penelitian............ooiiiiiiiiiii e 6
C. Manfaat Penelitian............ooooiiiiiiiiii e e 7
BAB II TINJAUAN PUSTAKA . ..o e 8
A, KOMItmen OrganiSasi..........uuuiirineiiiiiteet et 8
1. Pengertian Komitmen Organisasi.............ccoovvviiiiiiinianann.. 8
2. Proses Tumbuhnya Komitmen Organisasi.......................... 11



Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional dengan Komitmen Organisasi pada Perawat di
RSUD Dr.

Moewardi

NOVICA ENDRIANA SARI, Noor Siti Rahmani,Dra.,M.Sc.,Dr.

GUA’\[‘)‘JY\ER[%ILADSA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

3. Aspek Aspek Komitmen Organisasi.............ceoeveerinennnnnnn. 15
4. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Organisasi... 17
5. Konsekuensi Komitmen Organisasi.................cccoeveen... 20
6. Dampak Komitmen Organisasi.............ccveevviieenennenn... 21
7. Cara Meningkatkan Komitmen Organisasi..................... 26

B. Gaya Kepemimpinan Transformasional...................ccoiiiiiiiiiinn. 27
1. Pengertian Gaya Kepemimpinan Transformasional............ 27
2. Atribut Gaya Kepemimpinan Transformasional.................. 29
3. Kriteria Gaya Kepemimpinan Transformasional.................. 30

C. Dinamika Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan Transformasional dengan

Komitmen OrganiSasi........o.ueuierietiiiaieteieetereeeieeaneeieennanns 33

D. HIPOTESIS. ..ottt 38
BAB 1l METODE PENELITIAN. ..ottt 39
A. ldentifikas & Definisi Operasional Variabel Penelitian..................... 39
B. Subjek Penelitian............cocoiiiiiiiii 40
C. Metode Pengumpulan Data.............coooiiiiiiiiiii e 43
D. Instrumen Penelitian.............oooiiiiiiiiii i 44
E. Validitas dan Reliabilitas................ooo 47
F.  Metode Pengolahan Data..............c..coooviiiiiiiiiiiii e, 51
BAB IV PELAKSANAAN DAN HASIL ANALISIS......ooviiiiiieenn, 52
A. Orientasi Kancah Penelitian. ..., 52
B. Persiapan & Pelaksanaan Penelitian.....................ocooiiiiiinn, 53
C. Hasil Penelitian...........oooiiii i 54



RSUD Dr.
Moewardi

GUAN[)BXEREAL’BS’A Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
1. Deskripsi Subjek Penelitian..................ooooiiiin.
2. Deskripsi Kualitas Instrumen.................cooviiiiiiiin.ne
3. Deskripsi Data.......cooovuiiiiiiii
4. UJE ASUINSI. ¢ttt et et et e e et aeaa e
5. UJi HIPOTESIS. ..o
6. Analisa Tambahan...............cooiiiiiiiii
D.  Pembahasan.............cooiiiiiiiiii
BAB V. PENUTUP. ...
A.  Kesimpulan Penelitian.............c.ooiiiii
B, Saran.......oo e,
DAFTAR PUST AK A . . e

NOVICA ENDRIANA SARI, Noor Siti Rahmani,Dra.,M.Sc.,Dr.

Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional dengan Komitmen Organisasi pada Perawat di

54

56

58

61

63

64

65

70

70

70



Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional dengan Komitmen Organisasi pada Perawat di
RSUD Dr.
Moewardi
NOVICA ENDRIANA SARI, Noor Siti Rahmani,Dra.,M.Sc.,Dr.
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL

Tabel 1 Alat ukur Komitmen Organisasi di Berbagai Penelitian................ 16

Tabel 2 Penelitian Berkaitan Hubungan/Pengaruh Kepemimpinan Transfor-

masional dengan Komitmen Organisasi.............ccoeevverieninnennnnn. 37
Tabel 3 Kisi-kisi Kuesioner Kepemimpinan Transformasional................... 46
Tabel 4 Kisi-kisi Kuesioner Komitmen Organisasi...............c.coovevveninnnnn.. 47
Tabel 5 Jumlah Ketenagakerjaan di RSUD Dr. Moewardi......................... 52
Tabel 6 Deskripsi Subjek Berdasar Usia..............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiannn, 54
Tabel 7 Deskripsi Subjek Berdasar Masa Kerja...................ooeviiinnn.. 55
Tabel 8 Deskripsi Subjek Berdasar Pendidikan Terakhir.......................... 56
Tabel 9 Uji Reliabilitas Alat UKur.................ooooiiii 57
Tabel 10 Deskripsi Statistik Data Penelitian...................c.c.ooiiiiiininnn. 59
Tabel 11 Kategorisasi Kepemimpinan Transformasiona............................ 60
Tabel 12 Kategorisasi Komitmen Organisasi..........c.eeeveeiuieeieenneennneannns 61

Tabel 13 Hasil Uji Normalitas Kepemimpinan Transformasional dan
Komitmen OrganiSasi...........oovuieeiniiiitiie e, 62
Tabel 14 Hasil Uji Korelasi antara Kepemimpinan Transformasional

dengan Komitmen OrganiSasi...........c.coeeuieriiiiiaiiiiiiiiiinaannn, 63



Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional dengan Komitmen Organisasi pada Perawat di
RSUD Dr.
Moewardi

NOVICA ENDRIANA SARI, Noor Siti Rahmani,Dra.,M.Sc.,Dr.

UNIVERSITAS ’ ) . ) . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran A Tabel 1 Landasan Teori.........c.ovviuiiriiiiiiiiiieei e, 79
Lampiran B SkalaPenelitian ... 81
Lampiran C  Data Penelitian ... 86
Lampiran D Uji Reliabilitas. ... 100
Lampiran E Uji ASUMIST. . .uvuuiintiti ittt et e e e eeena e 108
Lampiran F Uji HIPOtESIS . .uvintintiiiitiit it 111
Lampiran G Analisa Tambahan................coooiiiiiiiii e 113

Lampiran H  Surat Keterangan Penelitian .....................ocooiiiiiiiiiiiinn.. 117





