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ABSTRAK

Keselamatan kerja merupakan salah satu hal yang harus diperhatikan oleh seluruh
pihak di perusahaan. Kecelakaan kerja sebagai output keselamatan kerja di suatu
perusahaan dapat diprediksi dengan melihat pelaksanaan keselamatan kerja pada karyawan
(Siu et al., 2004). Pelaksanaan keselamatan kerja adalah pelaksanaan tugas-tugas karyawan
yang berkaitan dengan keselamatan kerja ditunjukkan dengan adanya kepatuhan terhadap
prosedur keselamatan kerja dan partisipasi dalam kegiatan terkait keselamatan kerja (Neal
& Griffin, 1977). Salah satu hal yang dapat mempengaruhi pelaksanaan keselamatan kerja
adalah work engagement.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara work engagement dengan
pelaksanaan keselamatan kerja pada karyawan. Penelitian secara kuantitatif dilakukan
dengan menggunakan skala work engagement dan skala pelaksanaan keselamatan kerja.
Subjek yang terlibat dalam penelitian ini adalah 170 orang karyawan PT Duta Ananda
Utama Tekstil yang berasal dari departemen produksi yang memiliki risiko kecelakaan
kerja lebih tinggi dan adanya keharusan untuk menggunakan alat pelindung diri selama
bekerja. Analisis korelasi Product Moment menunjukkan adanya hubungan antara work
engagement dengan pelaksanaan keselamatan kerja (r = 0,42 p < 0,01). Hasil penelitian
juga menunjukkan adanya hubungan positif antara work engagement dengan pelaksanaan
keselamatan kerja. Semakin tinggi tingkat work engagement pada karyawan, semakin
tinggi pula pelaksanaan keselamatan kerja pada karyawan. Work engagement memberikan
sumbangan sebesar 16,2% terhadap pelaksanaan keselamatan kerja.

Kata kunci: hubungan, work engagement, pelaksanaan keselamatan kerja, karyawan.
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ABSTRACT

Occupational safety is one of the responsiblities of all the parties in the company.
Occupational accident can be predicted by assesing safety performance of the emplotees
(Siu et al., 2004). Safety performance is one of the job performances that is related to
occupational safety and health, included safety compliance and safety participation (Neal
& Griffin, 1977). One of the factors that may affect safety performance is work
engagement.

This study is aimed to examine the relationship between work engagement and safety
performance among the employees. Quantitative study done by using work engagement
scale and safety performance scale. Subjects involved in this study were 170 employees of
the production department of PT Duta Ananda Utama Tekstil who have a higher risk of
work accidents and the necessity to use personal protective equipment during work. The
data were analyzed by using Product Moment Correlation. The result showed that there is
a relationship between work engagement and safety performance (r = 0.42 p <0.01). The
results also showed a positive relationship between work engagement with the
implementation of work safety. It means that the higher work engagement rate found
among the employees, the more safety performance done by the employees. Work
engagement contributed 16.2% to the implementation of workplace safety.
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