
DAFTAR ISI 

 Halaman 

Halaman Judul .............................................................................................................................. i 

Halaman Pengesahan .................................................................................................................... ii 

Lembar Pernyataan ....................................................................................................................... iii 

Persembahan ................................................................................................................................. iv 

Kata Pengantar .............................................................................................................................. v  

Daftar Isi  ...................................................................................................................................... vii 

Abstract ......................................................................................................................................... viii 

Intisari ......................................................................................................................................... ix 

 

BAB I PENDAHULUAN 

Latar belakang masalah      1 

Pertanyaan penelitian       6 

Tujuan penelititan       6 

Manfaat penelitian       6 

Sistematika penelitian       6 

BAB II TINJAUAN TEORI 

Kinerja tim        7  

Inovasi tim        8 

Budaya tim        12 

Perumusan hipotesis       14 

Kerangka pikir penelitian      17 

BAB III METODE PENELITIAN 

 Lokasi penelitian       18  

 Unit analisis        18 

Pendekatan penelitian       18 

Jenis penelitian       19 

Populasi dan sampel       19 

Teknik pengumpulan data      20 

Analisa deskriptif       21 

PENGARUH INOVASI TIM TERHADAP KINERJA TIM DENGAN BUDAYA TIM SEBAGAI VARIABEL
MODERASI di KOPINKRA
SATYA BHAWANA, KASONGAN BANTUL
DODY RAHMAT SHOLIHIN, Prof. Dr. Agus Pramusinto, MDA; Dr. AG. Subarsono, M.Si., MA.; 
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Uji Reliabilitas, Uji Validitas Data     22 

Uji regresi dan Uji Interaksi      24 

 

BAB IV PROFIL DAERAH KASONGAN     

 Profil         25 

 Karakteristik responden      28 

BAB V HASIL PENELITIAN 

 Reliabilitas dan validitas       31 

Deskripsi data penelitian tiap variabel    33 

Uji hipotesis        35 

 Uji regresi        23 

Uji Interaksi (MRA)        27 

 

 

BAB VI PEMBAHASAN 

 Inovasi tim dan kinerja tim      37 

 Inovasi tim, budaya tim dan kinerja tim    40 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN 

 Kesimpulan        44 

 Saran         46 

DAFTAR PUSTAKA       47 

LAMPIRAN          

 KUESIONER        54 

 Karakteristik responden      58 

 Uji ICC dan analisis faktor      64 

 

DAFTAR TABEL 

 Tabel 6.1. hasil regresi inovasi tim dan kinerja tim   37 

Tabel 6.2. Hasil regresi budaya tim memoderasi hubungan  

antara inovasi tim dan kinerja tim     40 

 

PENGARUH INOVASI TIM TERHADAP KINERJA TIM DENGAN BUDAYA TIM SEBAGAI VARIABEL
MODERASI di KOPINKRA
SATYA BHAWANA, KASONGAN BANTUL
DODY RAHMAT SHOLIHIN, Prof. Dr. Agus Pramusinto, MDA; Dr. AG. Subarsono, M.Si., MA.; 
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1.1. Desa Wisata Kasongan, Bangunjiwo, Kasihan,  

Bantul, Yogyakarta        3 

Gambar 2.1. Kerangka pikir penelitian     17 

Gambar 4.1. Peta Kasongan       25 

Gambar 4.2. Salah satu perajin gerabah     27 

Gambar 5.1. Model persamaan moderasi budaya tim pada hubungan antara  

inovasi tim terhadap kinerja tim      36 

 

 

PENGARUH INOVASI TIM TERHADAP KINERJA TIM DENGAN BUDAYA TIM SEBAGAI VARIABEL
MODERASI di KOPINKRA
SATYA BHAWANA, KASONGAN BANTUL
DODY RAHMAT SHOLIHIN, Prof. Dr. Agus Pramusinto, MDA; Dr. AG. Subarsono, M.Si., MA.; 
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


