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Lampiran A 

ALAT UKUR PENELITIAN 

a. Skala Ujicoba  

b. Skala Penelitian  
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  FAKULTAS PSIKOLOGI 

  UNIVERSITAS GADJAH MADA 

  Bulaksumur, Yogyakarta 55821 Telp. (0274) 550407 

 

 

 

Assalamu’alaikum, Warahmatullahi Wabarakatuh, 

 Saya, Amelinda Putri Arsita, mahasiswa tingkat akhir di Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada, sedang melakukan penelitian guna memenuhi persyaratan untuk 

menyelesaikan studi. Saya mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi tiga buah 

angket yang telah saya sediakan. 

 Bapak/Ibu diharapkan untuk membaca petunjuk pengisian dengan teliti dan mohon 

untuk tidak melewatkan satu nomorpun dari setiap pernyataan dalam skala ini. Beberapa 

kondisi yang perlu diketahui dan diperhatikan dalam pengisian angket : 

1. Semua jawaban benar, tidak ada jawaban yang salah. Pilihlah jawaban yang sesuai 

dengan opini dan kondisi yang Anda alami saat ini. 

2. Sesuai dengan etika penelitian, identitas diri dan jawaban Bapak/Ibu akan saya jaga 

dan jamin kerahasiannya 

3. Kesungguhan Anda untuk mengisi sesuai dengan kondisi apa adanya akan sangat 

membantu penelitian ini.  

Terimakasih atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk 

berpartisipasi dalam penelitian ini.  

 

 

Hormat saya,  

 

Amelinda Putri Arsita 

 (Hp : 081325436904) 
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 Mohon untuk terlebih dahulu melengkapi tabel identitas pribadi di bawah ini 

 

Nama/Inisial  : ……………………………………………………… 

Jenis Kelamin : Laki-laki/perempuan*(*coret yang tidak perlu) 

Usia   : ……………………………………………………… 

Lama masa kerja : ……… tahun ............ bulan 

  

 

 ANGKET A  

Petunjuk pengisian angket 

 Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk 

mengemukakan apakah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan diri Bapak/Ibu, 

dengan cara memberi tanda silang (X) pada : 

Kolom STS, jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom TS, jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom AS, jika pernyataan tersebut Agak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom S, jika pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom SS, jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

 

Contoh : 

No. Pernyataan STS TS AS S SS 

1 Saya tidak takut menyuarakan pendapat saya, 

meski bertentangan dengan pendapat 

kebanyakan orang.  

 

   

X 

 

-Selamat mengerjakan- 
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No. Pernyataan STS TS AS S SS 

1 
Saya tidak takut menyuarakan pendapat saya, meski 

bertentangan dengan pendapat kebanyakan orang.  
     

2 
Saya merasa bertanggung jawab atas situasi 

kehidupan saya.  
     

3 
Saya tidak tertarik pada kegiatan-kegiatan yang 

dapat memperluas wawasan. 
     

4 
Banyak orang yang melihat saya sebagai seseorang 

yang menyenangkan dan penuh perhatian. 
     

5 
Saya hidup saat ini dan tidak benar-benar berpikir 

tentang masa depan. 
     

6 
Ketika melihat kisah hidup saya, saya senang 

dengan bagaimana semuanya telah berjalan. 
     

7 
Keputusan saya biasanya tidak dipengaruhi oleh 

apa yang dilakukan orang lain. 
     

8 
Tuntutan kehidupan sehari-hari sering menjatuhkan 

saya. 
     

9 

Penting bagi saya memiliki pengalaman-

pengalaman baru yang menantang cara berfikir 

tentang diri dan dunia. 

     

10 
Mempertahankan hubungan yang erat cukup sulit 

dan membuat saya frustasi. 
     

11 
Saya dapat merasakan adanya arah dan tujuan 

dalam hidup. 
     

12 
Saya merasa percaya diri dan positif mengenai diri 

saya. 
     

13 
Saya cenderung khawatir tentang apa yang orang 

lain pikirkan terhadap saya. 
     

14 
Saya tidak terlalu cocok dengan orang-orang dan 

komunitas di sekitar.  
     

15 
Secara pribadi saya belum benar- benar 

berkembang sebagai “manusia” selama ini 
     

16 
Saya merasa kesepian karena memiliki sedikit 

teman dekat yang dapat diajak berbagi.  
     

17 
Kegiatan sehari-hari sering tampak sepele dan tidak 

penting. 
     

18 

Saya merasa banyak orang yang saya kenal 

mendapatkan pembelajaran hidup yang lebih 

banyak daripada saya 

     

19 
Saya cenderung dipengaruhi oleh orang-orang 

dengan pendapat yang kuat. 
     

20 
Saya cukup mahir mengelola beberapa tanggung 

jawab dalam kehidupan sehari-hari.  
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21 
Saya merasa telah banyak berkembang sebagai 

“manusia” selama ini.  
     

22 
Saya menikmati percakapan timbal balik yang 

bersifat pribadi dengan orang lain.  
     

23 
Saya tidak benar-benar mengetahui apa yang 

sebenarnya ingin saya raih dalam hidup.  
     

24 
Saya menyukai sebagian besar aspek-aspek 

kepribadian saya. 
     

25 
Saya yakin dengan pendapat-pendapat saya, 

meskipun bertentangan dengan pendapat umum. 
     

26 
Saya sering marasa kewalahan oleh tanggung 

jawab. 
     

27 

Saya tidak nyaman di situasi baru yang 

mengharuskan mengubah cara yang biasa saya 

lakukan dalam menjalankan sesuatu.  

     

28 

Orang-orang menggambarkan saya sebagai 

seseorang yang murah hati dan bersedia untuk 

menyediakan waktu bagi orang lain 

     

29 
Saya suka membuat rencara untuk masa depan dan 

berusaha agar menjadi kenyataan. 
     

30 
Saya merasa kecewa terhadap pencapaian saya 

dalam hidup. 
     

31 
Sulit bagi saya untuk mengemukakan pendapat 

pribadi, terhadap sesuatu yang sifatnya kontroversi.  
     

32 
Saya mengalami kesulitan dalam menyusun jalan 

hidup yang memuaskan bagi saya 
     

33 
Bagi saya, hidup adalah proses berkelanjutan dari 

pembelajaran, perubahan, dan perkembangan. 
     

34 
Saya tidak banyak memiliki hubungan yang hangat 

dan berdasar suatu rasa percaya dengan orang lain 
     

35 
Beberapa orang menjalani hidup tanpa tujuan, 

tetapi saya bukan salah satu diantaranya. 
     

36 
Sikap saya mengenai diri mungkin tidak se-positif 

yang orang rasakan mengenai diri mereka.  
     

37 

Saya menilai diri berdasarkan apa yang saya pikir 

penting, bukan berasarkan nilai-nilai yang dianggap 

penting oleh orang lain. 

     

38 
Saya dapat membangun “rumah” dan sebuah gaya 

hidup bagi diri sesuai dengan selera. 
     

39 

Saya sudah sejak lama menyerah berusaha untuk 

melakukan perbaikan besar atau perubahan dalam 

hidup saya. 
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40 

Saya tahu bahwa saya dapat mempercayai teman-

teman, dan mereka tahu bahwa mereka dapat 

mempercayai saya. 

     

41 
Terkadang saya merasa sudah melakukan semua 

yang harus dilakukan dalam hidup. 
     

42 
Ketika membandingkan diri saya dengan orang 

lain, membuat saya merasa baik mengenai diri saya. 
     

  

 

ANGKET B 

Petunjuk pengisian angket 

Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengemukakan 

apakah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan diri Bapak/Ibu, dengan cara memberi 

tanda silang (X) pada : 

Kolom STS, jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom TS, jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom AS, jika pernyataan tersebut Agak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom S, jika pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

              Kolom SS, jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

 

No. Pernyataan STS TS AS S SS 

1 Saya sering mengunjungi teman dan kerabat.      

2 Karena pekerjaan, saya tidak memiliki waktu luang.      

3 
Belakangan ini, saya tidak memiliki waktu untuk 

berpikir mengenai diri saya.  
     

4 
Karena pekerjaan, saya mengabaikan keluarga dan 

teman.  
     

5 Saya hanya memiliki sedikit waktu untuk tidur.       

6 
Saya menghabiskan waktu untuk bekerja lebih lama 

dibandingkan orang lain.  
     

7 Belakangan ini, saya tidak makan secara teratur.       

8 
Hidup berjalan sangat cepat sehingga saya tidak 

memikirkan maknanya.  
     

9 
Saya memiliki waktu untuk keluarga (pasangan, 

orangtua, anak...) 
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10 Saya tidak menjaga kesehatan.       

11 
Saya memberi diri saya waktu untuk berfikir 

mengenai kehidupan.  
     

12 Saya memiliki waktu untuk teman-teman saya.      

13 
Saat waktu luang, saya tetap berurusan dengan 

pekerjaan.  
     

14 Saya memiliki waktu yang cukup untuk bersantai.      

15 
Saya memiliki waktu yang terlalu sedikit untuk 

berkomunikasi dengan teman.  
     

16 Saya bekerja melebihi orang lain.      

17 
Saya memiliki cukup waktu untuk berfikir 

mengenai makna dalam kehidupan saya.  
     

18 
Saya memiliki terlalu sedikit waktu untuk peduli 

terhadap keluarga/teman.   
     

19 
Saya berolahraga agar tetap bugar (seperti joging, 

dll) 
     

20 Saya mendapat cukup tidur.       

 

 

ANGKET C 

Petunjuk pengisian angket 

Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengemukakan 

apakah Bapak/Ibu setuju terhadap pernyataan-pernyataan tersebut, dengan cara memberi 

tanda silang (X) pada : 

Kolom STS, jika Anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut 

Kolom TS, jika Anda Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut 

Kolom S, jika Anda Setuju dengan pernyataan tersebut 

Kolom SS, jika Anda Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut 

        

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 
Perusahan menyelenggarakan beragam training untuk 

membantu karyawan dalam melaksanakan pekerjaan. 
    

2 

Program training dan pengembangan karir yang dilakukan 

perusahaan telah membantu karyawan dalam 

mengembangkan potensinya. 
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3 
Perusahaan menginginkan karyawan berkembang se-

optimal mungkin. 
    

4 

Program training dan pengembangan dari perusahaan 

sudah dijalankan secara berkala demi kemajuan karir 

karyawan. 

    

5 
Saya merasa bersemangat untuk mengikuti program 

training yang diselenggarakan perusahaan. 
    

6 
Bagi saya, program training itu akan menambah wawasan 

dan kemampuan saya dalam bekerja. 
    

7 
Saya optimis bahwa ada peluang untuk mengembangkan 

karir pada perusahaan ini. 
    

8 
Pekerjaan saya di perusahaan ini memiliki tanggung jawab 

yang jelas. 
    

9 Saya mendapat kebebasan penuh dalam bekerja.     

10 
Usaha yang sungguh-sungguh dalam bekerja tidak akan 

membuat pekerjaan karyawan menjadi sia-sia. 
    

11 

Pimpinan bersedia memberi motivasi pada karyawan 

untuk lebih mengembangkan kemampuan mereka dalam 

bekerja. 

    

12 
Perusahaan menyediakan berbagai fasilitas yang 

dibutuhkan karyawan dalam bekerja. 
    

13 
Sistem promosi jabatan pada perusahaan ini berjalan 

dengan adil. 
    

14 
Jika prestasi karyawan dinilai baik akan mendapat 

promosi jabatan. 
    

15 
Saya percaya bahwa karir saya di perusahaan ini akan 

berkembang. 
    

16 
Perusahaan menyediakan peluang pengembangan karir 

yang luas pada segenap karyawan. 
    

17 
Pimpinan memperhatikan pengembangan karir karyawan 

dengan memberikan promosi jabatan. 
    

18 
Perusahaan ini secara berkala memberi promosi pada 

karyawan ke posisi yang lebih baik. 
    

19 

Pimpinan-pimpinan berkenan memberi petunjuk kepada 

saya tentang tugas-tugas sesuai jabatan saya yang amat 

membantu terhadap pelaksanaan tugas-tugas saya. 

    

20 
Pimpinan amat bijak dalam memberi koreksi terhadap 

pekerjaan saya. 
    

21 
Pimpinan sangat membantu saya dalam mengukur 

kemajuan yang telah saya capai dalam bekerja. 
    

22 
Saya memperolah perhatian yang baik dari pimpinan 

untuk memperbaiki kesalahan yang telah saya lakukan. 
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23 
Perusahaan membuat penilaian terhadap prestasi kerja 

karyawan. 
    

24 
Perusahaan berkenan membantu karyawan yang 

mengalami kesulitan tentang pekerjaannya. 
    

25 
Walaupun tidak sedang mendapat kesulitan dalam tugas 

karyawan tetap boleh berdiskusi dengan pimpinan. 
    

26 

Perusahaan menyediakan tim khusus (personalia) untuk 

membantu karyawan yang membutuhkan jasa konsultasi 

tentang pekerjaan. 

    

27 
Perusahaan berpendapat bahwa karir karyawan perlu 

dievaluasi untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan. 
    

28 
Saya merasa cukup puas dengan imbalan yang diberikan 

perusahaan sebagai penghargaan terhadap pekerjaan saya. 
    

29 Perusahaan memperhatikan kesejahteraan karyawan.     

30 
Perusahaan memberikan insentif kepada karyawan yang 

berprestasi. 
    

31 
Perusahaan menyediakan berbagai fasilitas untuk 

menunjang keberhasilan kerja karyawan. 
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  FAKULTAS PSIKOLOGI 

  UNIVERSITAS GADJAH MADA 

  Bulaksumur, Yogyakarta 55821 Telp. (0274) 550407 

 

Assalamu’alaikum, Warahmatullahi Wabarakatu, 

 Saya, Amelinda Putri Arsita, mahasiswa tingkat akhir di Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada, sedang melakukan penelitian guna memenuhi persyaratan untuk 

menyelesaikan studi. Saya mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi tiga buah 

angket yang telah saya sediakan. 

 Bapak/Ibu diharapkan untuk membaca petunjuk pengisian dengan teliti dan mohon 

untuk tidak melewatkan satu nomorpun dari setiap pernyataan dalam skala ini. Beberapa 

kondisi yang perlu diketahui dan diperhatikan dalam pengisian angket : 

4. Semua jawaban benar, tidak ada jawaban yang salah. Pilihlah jawaban yang sesuai 

dengan opini dan kondisi yang Anda alami saat ini. 

5. Sesuai dengan etika penelitian, identitas diri dan jawaban Bapak/Ibu akan saya jaga 

dan jamin kerahasiannya 

6. Kesungguhan Anda untuk mengisi sesuai dengan kondisi apa adanya akan sangat 

membantu penelitian ini.  

Terimakasih atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk 

berpartisipasi dalam penelitian ini.  

 

 Hormat saya,  

 

Amelinda Putri Arsita 

    (Hp : 081325436904) 
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 Mohon untuk terlebih dahulu melengkapi tabel identitas pribadi di bawah ini 

 

Nama/Inisial  : ……………………………………………………… 

Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan* 

Usia   : ……………………………………………………… 

Status  : Menikah/Tidak Menikah* 

Lama masa kerja : ……… tahun ............ bulan 

 *coret yang tidak perlu  

 

 ANGKET A  

Petunjuk pengisian angket 

 Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk 

mengemukakan apakah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan diri Bapak/Ibu, 

dengan cara memberi tanda silang (X) pada : 

Kolom STS, jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom TS, jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom AS, jika pernyataan tersebut Agak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom S, jika pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom SS, jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

 

Contoh : 

No. Pernyataan STS TS AS S SS 

1 Saya tidak takut menyuarakan pendapat saya, 

meski bertentangan dengan pendapat 

kebanyakan orang.  

 

   

X 

 

-Selamat mengerjakan- 
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No. Pernyataan STS TS AS S SS 

1 
Saya tidak tertarik pada kegiatan-kegiatan yang 

dapat memperluas wawasan. 
     

2 
Saya hidup saat ini dan tidak benar-benar berpikir 

tentang masa depan. 
     

3 
Ketika melihat kisah hidup saya, saya senang 

dengan bagaimana semuanya telah berjalan. 
     

4 
Keputusan saya biasanya tidak dipengaruhi oleh 

apa yang dilakukan orang lain. 
     

5 
Tuntutan kehidupan sehari-hari sering 

menjatuhkan saya. 
     

6 

Penting bagi saya memiliki pengalaman-

pengalaman baru yang menantang cara berfikir 

tentang diri dan dunia. 

     

7 
Mempertahankan hubungan yang erat cukup sulit 

dan membuat saya frustasi. 
     

8 
Saya dapat merasakan adanya arah dan tujuan 

dalam hidup. 
     

9 
Saya merasa percaya diri dan positif mengenai 

diri saya. 
     

10 
Saya cenderung khawatir tentang apa yang orang 

lain pikirkan terhadap saya. 
     

11 
Saya tidak terlalu cocok dengan orang-orang dan 

komunitas di sekitar.  
     

12 
Secara pribadi saya belum benar- benar 

berkembang sebagai “manusia” selama ini 
     

13 
Saya merasa kesepian karena memiliki sedikit 

teman dekat yang dapat diajak berbagi.  
     

14 
Kegiatan sehari-hari sering tampak sepele dan 

tidak penting. 
     

15 
Saya cukup mahir mengelola beberapa tanggung 

jawab dalam kehidupan sehari-hari.  
     

16 
Saya merasa telah banyak berkembang sebagai 

“manusia” selama ini.  
     

17 
Saya menikmati percakapan timbal balik yang 

bersifat pribadi dengan orang lain.  
     

18 
Saya tidak benar-benar mengetahui apa yang 

sebenarnya ingin saya raih dalam hidup.  
     

19 
Saya menyukai sebagian besar aspek-aspek 

kepribadian saya. 
     

20 
Saya yakin dengan pendapat-pendapat saya, 

meskipun bertentangan dengan pendapat umum. 
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No. Pernyataan STS TS AS S SS 

21 
Saya sering marasa kewalahan oleh tanggung 

jawab. 
     

22 

Saya tidak nyaman di situasi baru yang 

mengharuskan mengubah cara yang biasa saya 

lakukan dalam menjalankan sesuatu.  

     

23 

Orang-orang menggambarkan saya sebagai 

seseorang yang murah hati dan bersedia untuk 

menyediakan waktu bagi orang lain 

     

24 
Saya suka membuat rencara untuk masa depan 

dan berusaha agar menjadi kenyataan. 
     

25 
Saya merasa kecewa terhadap pencapaian saya 

dalam hidup. 
     

26 

Sulit bagi saya untuk mengemukakan pendapat 

pribadi, terhadap sesuatu yang sifatnya 

kontroversi.  

     

27 
Saya mengalami kesulitan dalam menyusun jalan 

hidup yang memuaskan bagi saya 
     

28 
Bagi saya, hidup adalah proses berkelanjutan dari 

pembelajaran, perubahan, dan perkembangan. 
     

29 

Saya tidak banyak memiliki hubungan yang 

hangat dan berdasar suatu rasa percaya dengan 

orang lain 

     

30 
Beberapa orang menjalani hidup tanpa tujuan, 

tetapi saya bukan salah satu diantaranya. 
     

31 
Saya dapat membangun “rumah” dan sebuah gaya 

hidup bagi diri sesuai dengan selera. 
     

32 

Saya sudah sejak lama menyerah berusaha untuk 

melakukan perbaikan besar atau perubahan dalam 

hidup saya. 

     

  

ANGKET B 

Petunjuk pengisian angket 

Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengemukakan 

apakah pernyataan-pernyataan tersebut sesuai dengan diri Bapak/Ibu, dengan cara memberi 

tanda silang (X) pada : 

Kolom STS, jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom TS, jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom AS, jika pernyataan tersebut Agak Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 
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Kolom S, jika pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

Kolom SS, jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan yang Anda rasakan 

 

No. Pernyataan STS TS AS S SS 

1 Saya sering mengunjungi teman dan kerabat.      

2 
Karena pekerjaan, saya tidak memiliki waktu 

luang. 
     

3 
Belakangan ini, saya tidak memiliki waktu untuk 

berpikir mengenai diri saya.  
     

4 
Karena pekerjaan, saya mengabaikan keluarga dan 

teman.  
     

5 
Saya menghabiskan waktu untuk bekerja lebih 

lama dibandingkan orang lain.  
     

6 Belakangan ini, saya tidak makan secara teratur.       

7 
Hidup berjalan sangat cepat sehingga saya tidak 

memikirkan maknanya.  
     

8 
Saya memiliki waktu untuk keluarga (pasangan, 

orangtua, anak...) 
     

9 Saya tidak menjaga kesehatan.       

10 
Saya memberi diri saya waktu untuk berfikir 

mengenai kehidupan.  
     

11 Saya memiliki waktu untuk teman-teman saya.      

12 
Saat waktu luang, saya tetap berurusan dengan 

pekerjaan.  
     

13 Saya memiliki waktu yang cukup untuk bersantai.      

14 
Saya memiliki waktu yang terlalu sedikit untuk 

berkomunikasi dengan teman.  
     

15 Saya bekerja melebihi orang lain.      

16 
Saya memiliki cukup waktu untuk berfikir 

mengenai makna dalam kehidupan saya.  
     

17 
Saya memiliki terlalu sedikit waktu untuk peduli 

terhadap keluarga/teman.   
     

18 
Saya berolahraga agar tetap bugar (seperti joging, 

dll) 
     

19 Saya mendapat cukup tidur.      

 

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TENTANG PENGEMBANGAN KARIR DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN-KERJA DENGAN
KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS KARYAWAN
AMELINDA PUTRI A, Drs. Sumaryono, M., Si. 
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



75 
 

 
 

 

ANGKET C 

 

Petunjuk pengisian angket 

Di bawah ini terdapat beberapa pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengemukakan 

apakah Bapak/Ibu setuju terhadap pernyataan-pernyataan tersebut, dengan cara memberi 

tanda silang (X) pada : 

Kolom STS, jika Anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut 

Kolom TS, jika Anda Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut 

Kolom S, jika Anda Setuju dengan pernyataan tersebut 

Kolom SS, jika Anda Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1 
Perusahan menyelenggarakan beragam training untuk 

membantu karyawan dalam melaksanakan pekerjaan. 
    

2 

Program training dan pengembangan karir yang 

dilakukan perusahaan telah membantu karyawan dalam 

mengembangkan potensinya. 

    

3 
Perusahaan menginginkan karyawan berkembang se-

optimal mungkin. 
    

4 

Program training dan pengembangan dari perusahaan 

sudah dijalankan secara berkala demi kemajuan karir 

karyawan. 

    

5 
Saya merasa bersemangat untuk mengikuti program 

training yang diselenggarakan perusahaan. 
    

6 
Bagi saya, program training itu akan menambah 

wawasan dan kemampuan saya dalam bekerja. 
    

7 
Saya optimis bahwa ada peluang untuk mengembangkan 

karir pada perusahaan ini. 
    

8 
Pekerjaan saya di perusahaan ini memiliki tanggung 

jawab yang jelas. 
    

9 
Usaha yang sungguh-sungguh dalam bekerja tidak akan 

membuat pekerjaan karyawan menjadi sia-sia. 
    

10 

Pimpinan bersedia memberi motivasi pada karyawan 

untuk lebih mengembangkan kemampuan mereka dalam 

bekerja. 

    

11 
Perusahaan menyediakan berbagai fasilitas yang 

dibutuhkan karyawan dalam bekerja. 
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No. Pernyataan STS TS S SS 

12 
Sistem promosi jabatan pada perusahaan ini berjalan 

dengan adil. 
    

13 
Jika prestasi karyawan dinilai baik akan mendapat 

promosi jabatan. 
    

14 
Saya percaya bahwa karir saya di perusahaan ini akan 

berkembang. 
    

15 
Perusahaan menyediakan peluang pengembangan karir 

yang luas pada segenap karyawan. 
    

16 
Pimpinan memperhatikan pengembangan karir karyawan 

dengan memberikan promosi jabatan. 
    

17 
Perusahaan ini secara berkala memberi promosi pada 

karyawan ke posisi yang lebih baik. 
    

18 

Pimpinan-pimpinan berkenan memberi petunjuk kepada 

saya tentang tugas-tugas sesuai jabatan saya yang amat 

membantu terhadap pelaksanaan tugas-tugas saya. 

    

19 
Pimpinan amat bijak dalam memberi koreksi terhadap 

pekerjaan saya. 
    

20 
Pimpinan sangat membantu saya dalam mengukur 

kemajuan yang telah saya capai dalam bekerja. 
    

21 
Saya memperolah perhatian yang baik dari pimpinan 

untuk memperbaiki kesalahan yang telah saya lakukan. 
    

22 
Perusahaan membuat penilaian terhadap prestasi kerja 

karyawan. 
    

23 
Perusahaan berkenan membantu karyawan yang 

mengalami kesulitan tentang pekerjaannya. 
    

24 
Walaupun tidak sedang mendapat kesulitan dalam tugas 

karyawan tetap boleh berdiskusi dengan pimpinan. 
    

25 

Perusahaan menyediakan tim khusus (personalia) untuk 

membantu karyawan yang membutuhkan jasa konsultasi 

tentang pekerjaan. 

    

26 
Perusahaan berpendapat bahwa karir karyawan perlu 

dievaluasi untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan. 
    

27 

Saya merasa cukup puas dengan imbalan yang diberikan 

perusahaan sebagai penghargaan terhadap pekerjaan 

saya. 

    

28 Perusahaan memperhatikan kesejahteraan karyawan.     

29 
Perusahaan memberikan insentif kepada karyawan yang 

berprestasi. 
    

30 
Perusahaan menyediakan berbagai fasilitas untuk 

menunjang keberhasilan kerja karyawan. 
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Lampiran B 

ANALISIS DATA UJI COBA 

a. Analisis Aitem Skala Kesejahteraan Psikologis    

b. Analisis Aitem Skala Persepsi tentang Pengembangan Karir  

c. Analisis Aitem Skala Keseimbangan Kehidupan-Kerja    
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ANALISIS AITEM SKALA KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS 

Analisis Pertama 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 44 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,887 42 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 153,6591 231,858 ,144 ,889 

VAR00002 152,9773 230,488 ,259 ,886 

VAR00003 153,3409 225,718 ,334 ,886 

VAR00004 153,7727 232,040 ,220 ,887 

VAR00005 153,2273 225,947 ,525 ,883 

VAR00006 153,8182 227,315 ,420 ,884 

VAR00007 154,1818 225,362 ,370 ,885 

VAR00008 153,5909 224,759 ,579 ,882 

VAR00009 153,3409 230,183 ,337 ,885 

VAR00010 153,8636 220,307 ,609 ,881 

VAR00011 153,4091 226,666 ,560 ,883 

VAR00012 153,3182 224,873 ,651 ,882 

VAR00013 154,2045 226,166 ,324 ,886 

VAR00014 153,6136 229,684 ,345 ,885 

VAR00015 154,0227 225,279 ,359 ,885 

VAR00016 153,8409 215,160 ,693 ,879 

VAR00017 153,4091 222,154 ,656 ,881 

VAR00018 154,7500 233,680 ,074 ,890 

VAR00019 154,2500 231,169 ,171 ,888 

VAR00020 153,8182 223,873 ,555 ,882 

VAR00021 153,7727 222,087 ,537 ,882 
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VAR00022 153,6818 228,641 ,373 ,885 

VAR00023 153,9545 219,951 ,429 ,884 

VAR00024 153,6591 224,462 ,509 ,883 

VAR00025 153,9318 227,088 ,413 ,884 

VAR00026 153,9318 223,925 ,420 ,884 

VAR00027 154,0455 223,207 ,442 ,884 

VAR00028 153,8864 228,429 ,358 ,885 

VAR00029 153,2500 225,448 ,590 ,882 

VAR00030 153,7500 219,215 ,656 ,880 

VAR00031 154,2045 224,027 ,460 ,883 

VAR00032 153,7045 221,376 ,653 ,881 

VAR00033 153,2500 224,192 ,476 ,883 

VAR00034 153,8636 219,934 ,539 ,882 

VAR00035 153,4545 222,858 ,545 ,882 

VAR00036 154,3864 229,777 ,204 ,888 

VAR00037 154,2045 241,562 -,179 ,894 

VAR00038 153,9091 226,410 ,315 ,886 

VAR00039 153,4545 223,789 ,442 ,884 

VAR00040 153,5682 230,716 ,248 ,886 

VAR00041 154,5455 238,951 -,094 ,893 

VAR00042 154,5455 234,812 ,041 ,891 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

157,5455 237,044 15,39625 42 

 

Analisis Kedua 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 44 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,914 32 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 118,5455 191,137 ,376 ,913 

VAR00002 118,4318 191,507 ,583 ,910 

VAR00003 119,0227 193,558 ,433 ,912 

VAR00004 119,3864 193,684 ,306 ,914 

VAR00005 118,7955 191,329 ,587 ,910 

VAR00006 118,5455 195,510 ,393 ,913 

VAR00007 119,0682 187,181 ,616 ,909 

VAR00008 118,6136 192,475 ,607 ,910 

VAR00009 118,5227 191,465 ,658 ,910 

VAR00010 119,4091 192,805 ,321 ,914 

VAR00011 118,8182 196,199 ,335 ,913 

VAR00012 119,2273 192,552 ,335 ,914 

VAR00013 119,0455 182,230 ,707 ,907 

VAR00014 118,6136 188,708 ,674 ,909 

VAR00015 119,0227 190,674 ,554 ,910 

VAR00016 118,9773 189,139 ,530 ,911 

VAR00017 118,8864 195,452 ,352 ,913 

VAR00018 119,1591 186,555 ,441 ,913 

VAR00019 118,8636 190,121 ,560 ,910 

VAR00020 119,1364 194,307 ,379 ,913 

VAR00021 119,1364 190,353 ,432 ,912 

VAR00022 119,2500 190,703 ,415 ,913 

VAR00023 119,0909 194,038 ,397 ,912 

VAR00024 118,4545 191,277 ,639 ,910 

VAR00025 118,9545 185,719 ,683 ,908 

VAR00026 119,4091 190,805 ,459 ,912 

VAR00027 118,9091 187,433 ,697 ,908 

VAR00028 118,4545 190,579 ,491 ,911 

VAR00029 119,0682 186,251 ,567 ,910 

VAR00030 118,6591 190,230 ,521 ,911 

VAR00031 119,1136 193,405 ,298 ,915 

VAR00032 118,6591 191,160 ,418 ,912 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

122,7500 202,843 14,24230 32 
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ANALISIS AITEM SKALA PERSEPSI TENTANG PENGEMBANGAN KARIR 

 

Analisis Pertama 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 44 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,952 31 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 93,8182 148,571 ,695 ,950 

VAR00002 93,6818 151,989 ,690 ,950 

VAR00003 93,7045 151,422 ,489 ,952 

VAR00004 93,9091 151,666 ,626 ,951 

VAR00005 93,8864 150,429 ,547 ,951 

VAR00006 93,7955 152,260 ,487 ,952 

VAR00007 93,8182 153,873 ,418 ,952 

VAR00008 93,8636 146,911 ,783 ,949 

VAR00009 94,0909 155,619 ,298 ,953 

VAR00010 93,5909 148,852 ,693 ,950 

VAR00011 93,7727 148,180 ,701 ,950 

VAR00012 93,7500 150,703 ,699 ,950 

VAR00013 94,1136 146,103 ,722 ,950 

VAR00014 93,8409 152,742 ,546 ,951 

VAR00015 94,0000 148,512 ,784 ,949 

VAR00016 93,8409 150,323 ,728 ,950 

VAR00017 93,9318 147,367 ,800 ,949 

VAR00018 93,9545 147,626 ,718 ,950 

VAR00019 93,9318 148,437 ,730 ,950 
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VAR00020 94,0227 153,558 ,535 ,951 

VAR00021 94,0682 147,646 ,769 ,949 

VAR00022 93,9773 153,651 ,485 ,952 

VAR00023 93,9545 146,370 ,696 ,950 

VAR00024 93,9773 152,581 ,523 ,951 

VAR00025 93,8182 152,385 ,520 ,951 

VAR00026 94,3409 155,858 ,315 ,953 

VAR00027 93,7955 149,422 ,669 ,950 

VAR00028 94,0909 154,736 ,420 ,952 

VAR00029 94,0000 150,000 ,638 ,950 

VAR00030 94,0455 149,858 ,552 ,951 

VAR00031 93,9773 149,744 ,638 ,950 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

97,0455 160,510 12,66923 31 

 

 

Analisis Kedua 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 44 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

b.  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,953 30 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 90,8636 143,841 ,697 ,951 

VAR00002 90,7273 147,366 ,679 ,951 

VAR00003 90,7500 146,564 ,495 ,953 

VAR00004 90,9545 146,975 ,621 ,952 

VAR00005 90,9318 145,646 ,550 ,952 

VAR00006 90,8409 147,346 ,496 ,953 

VAR00007 90,8636 149,097 ,417 ,953 

VAR00008 90,9091 142,224 ,784 ,950 

VAR00009 90,6364 144,283 ,684 ,951 

VAR00010 90,8182 143,501 ,700 ,951 

VAR00011 90,7955 146,027 ,695 ,951 

VAR00012 91,1591 141,393 ,725 ,951 

VAR00013 90,8864 148,103 ,536 ,952 

VAR00014 91,0455 143,719 ,791 ,950 

VAR00015 90,8864 145,591 ,728 ,951 

VAR00016 90,9773 142,767 ,794 ,950 

VAR00017 91,0000 142,884 ,721 ,951 

VAR00018 90,9773 143,651 ,735 ,951 

VAR00019 91,0682 148,623 ,547 ,952 

VAR00020 91,1136 142,801 ,780 ,950 

VAR00021 91,0227 148,860 ,485 ,953 

VAR00022 91,0000 141,581 ,702 ,951 

VAR00023 91,0227 147,837 ,521 ,952 

VAR00024 90,8636 147,609 ,520 ,952 

VAR00025 91,3864 151,033 ,315 ,954 

VAR00026 90,8409 144,742 ,667 ,951 

VAR00027 91,1364 150,027 ,412 ,953 

VAR00028 91,0455 145,207 ,643 ,951 

VAR00029 91,0909 145,247 ,545 ,952 

VAR00030 91,0227 145,046 ,637 ,951 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

94,0909 155,619 12,47475 30 
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ANALISIS SKALA KESEIMBANGAN KEHIDUPAN-KERJA 

Analisis Pertama  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 44 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,895 20 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 65,4091 102,433 ,342 ,895 

VAR00002 65,7273 98,761 ,482 ,891 

VAR00003 65,2500 98,843 ,574 ,889 

VAR00004 65,0227 96,999 ,615 ,888 

VAR00005 65,7955 102,864 ,232 ,900 

VAR00006 65,8182 98,896 ,525 ,890 

VAR00007 65,6136 97,452 ,511 ,891 

VAR00008 65,4091 96,619 ,585 ,888 

VAR00009 65,0682 99,042 ,533 ,890 

VAR00010 65,4091 99,457 ,577 ,889 

VAR00011 65,2273 97,854 ,620 ,888 

VAR00012 65,6591 94,555 ,670 ,886 

VAR00013 66,0227 100,767 ,370 ,895 

VAR00014 66,0000 98,744 ,504 ,891 

VAR00015 65,5682 95,414 ,792 ,883 

VAR00016 65,6818 101,292 ,442 ,892 

VAR00017 65,4318 99,460 ,489 ,891 

VAR00018 65,4318 97,274 ,564 ,889 

VAR00019 65,7273 96,947 ,550 ,889 

VAR00020 65,7273 99,970 ,459 ,892 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

69,0000 108,744 10,42805 20 

 

Analisis Kedua 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 44 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,900 19 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 62,2045 96,446 ,359 ,899 

VAR00002 62,5227 93,279 ,474 ,897 

VAR00003 62,0455 93,347 ,566 ,894 

VAR00004 61,8182 91,455 ,614 ,892 

VAR00005 62,6136 93,173 ,532 ,895 

VAR00006 62,4091 91,689 ,521 ,895 

VAR00007 62,2045 90,725 ,604 ,892 

VAR00008 61,8636 93,516 ,527 ,895 

VAR00009 62,2045 93,608 ,593 ,893 

VAR00010 62,0227 91,883 ,646 ,892 

VAR00011 62,4545 88,579 ,698 ,889 

VAR00012 62,8182 95,036 ,373 ,900 

VAR00013 62,7955 93,329 ,492 ,896 

VAR00014 62,3636 89,911 ,791 ,888 

VAR00015 62,4773 95,604 ,442 ,897 

VAR00016 62,2273 93,854 ,487 ,896 

VAR00017 62,2273 91,668 ,566 ,894 
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VAR00018 62,5227 91,883 ,523 ,895 

VAR00019 62,5227 94,906 ,423 ,898 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

65,7955 102,864 10,14220 19 
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Lampiran C 

DESKRIPSI DATA PENELITIAN 

a. Deskripsi Statistik Variabel Penelitian      

b. Matriks Korelasi Antar Variabel       

c. Kategorisasi Variabel Kesejahteraan Psikologis    

d. Kategorisasi Variabel Persepsi tentang Pengembangan Karir  

e. Kategorisasi Variabel Keseimbangan Kehidupan=Kerja   
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DESKRIPSI STATISTIK 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Pwb 63 119,30 10,150 95 142 

Pk 63 91,48 10,684 69 114 

Wlb 63 62,10 8,962 45 82 

      

  

MATRIKS KORELASI 

Correlations 

 Pwb pk wlb 

pwb 

Pearson Correlation 1 ,462
**
 ,532

**
 

Sig. (1-tailed)  ,000 ,000 

N 63 63 63 

pk 

Pearson Correlation ,462
**
 1 ,227

*
 

Sig. (1-tailed) ,000  ,037 

N 63 63 63 

wlb 

Pearson Correlation ,532
**
 ,227

*
 1 

Sig. (1-tailed) ,000 ,037  

N 63 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 
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KATEGORISASI VARIABEL PENELITIAN 

KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS 

Statistics 

Kategori kesejahteraan psikologis 

N 
Valid 63 

Missing 0 

Percentiles 

25 2,00 

50 3,00 

75 4,00 

 

Kategori Kesejahteraan Psikologis 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

sangat rendah 7 11,1 11,1 11,1 

rendah 11 17,5 17,5 28,6 

sedang 26 41,3 41,3 69,8 

tinggi 16 25,4 25,4 95,2 

sangat tinggi 3 4,8 4,8 100,0 

Total 63 100,0 100,0  

 

PERSEPSI TENTANG PENGEMBANGAN KARIR 

Statistics 

Kategoripk 

N 
Valid 63 

Missing 0 

Percentiles 

25 2,00 

50 3,00 

75 4,00 
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Kategoripk 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

sangat rendah 3 4,8 4,8 4,8 

rendah 20 31,7 31,7 36,5 

sedang 19 30,2 30,2 66,7 

tinggi 16 25,4 25,4 92,1 

sangat tinggi 5 7,9 7,9 100,0 

Total 63 100,0 100,0  

 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN-KERJA 

Statistics 

Kategoriwlb 

N 
Valid 63 

Missing 0 

Percentiles 

25 2,00 

50 3,00 

75 4,00 

 

Kategoriwlb 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

sangat rendah 4 6,3 6,3 6,3 

rendah 17 27,0 27,0 33,3 

sedang 21 33,3 33,3 66,7 

tinggi 19 30,2 30,2 96,8 

sangat tinggi 2 3,2 3,2 100,0 

Total 63 100,0 100,0  
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Lampiran D 

UJI ASUMSI 

a. Uji Normalitas  

b. Uji Linearitas   
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UJI NORMALITAS 

Npar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 pwb pk wlb 

N 63 63 63 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 119,30 91,48 62,10 

Std. Deviation 10,150 10,684 8,962 

Most Extreme Differences 

Absolute ,097 ,107 ,081 

Positive ,064 ,107 ,070 

Negative -,097 -,068 -,081 

Kolmogorov-Smirnov Z ,769 ,848 ,644 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,595 ,469 ,802 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

UJI LINEARITAS 

Means  

Case Processing Summary 

 Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

pwb  * pk 63 100,0% 0 0,0% 63 100,0% 

pwb  * wlb 63 100,0% 0 0,0% 63 100,0% 

 

Kesejahteraan Psikologis * Persepsi tentang Pengembangan Karir (PK) 

Report 

Kesejahteraan Psikologis 

PK Mean N Std. Deviation 

69 114,00 2 1,414 

74 107,00 1 . 

77 123,00 2 ,000 
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78 104,00 1 . 

79 105,00 2 7,071 

80 95,00 1 . 

81 112,00 1 . 

82 109,50 2 4,950 

83 107,50 2 14,849 

84 102,00 1 . 

85 124,00 3 2,000 

86 116,80 5 10,257 

87 119,40 5 8,849 

88 128,50 2 7,778 

89 122,50 2 4,950 

90 119,00 2 1,414 

91 119,00 1 . 

92 135,00 1 . 

93 122,00 1 . 

94 129,50 2 12,021 

95 117,50 2 10,607 

96 100,00 1 . 

97 120,00 1 . 

98 120,00 1 . 

99 126,00 2 ,000 

100 116,00 1 . 

101 119,00 3 4,583 

102 127,75 4 11,325 

104 130,50 2 3,536 

105 132,00 1 . 

107 128,00 1 . 

109 122,00 1 . 

111 120,50 2 10,607 

113 130,00 1 . 

114 125,00 1 . 

Total 119,30 63 10,150 
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ANOVA Table 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

pwb * pk 

Between Groups 

(Combined) 4452,520 34 130,956 1,895 ,043 

Linearity 1364,758 1 1364,758 19,751 ,000 

Deviation from Linearity 3087,762 33 93,569 1,354 ,208 

Within Groups 1934,750 28 69,098   

Total 6387,270 62    

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

pwb * pk ,462 ,214 ,835 ,697 

 

Kesejahteraan Psikologis * Keseimbangan Kehidupan-Kerja (WLB) 

Report 

Kesejahteraan Psikologis 

WLB Mean N Std. Deviation 

45 106,50 2 9,192 

46 107,00 1 . 

48 115,00 1 . 

49 116,50 2 2,121 

50 114,00 4 9,055 

51 106,00 1 . 

52 122,00 1 . 

54 110,00 1 . 

55 107,33 3 15,695 

56 113,50 2 4,950 

57 122,00 3 5,292 

58 115,00 1 . 

60 121,50 4 15,801 

61 120,00 2 5,657 

62 112,00 2 14,142 

63 120,40 5 2,302 

64 113,50 2 23,335 

65 124,00 1 . 

66 120,50 4 10,847 

67 122,00 1 . 
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68 126,00 1 . 

69 125,50 4 10,970 

70 125,75 4 6,238 

71 126,00 2 2,828 

72 125,33 3 6,110 

74 119,33 3 6,351 

75 130,00 1 . 

81 128,00 1 . 

82 142,00 1 . 

Total 119,30 63 10,150 

 

ANOVA Table 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

pwb * wlb 

Between Groups 

(Combined) 2938,320 28 104,940 1,035 ,458 

Linearity 1810,077 1 1810,077 17,844 ,000 

Deviation from Linearity 1128,243 27 41,787 ,412 ,990 

Within Groups 3448,950 34 101,440   

Total 6387,270 62    

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

pwb * wlb ,532 ,283 ,678 ,460 
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Lampiran E 

ANALISIS DATA PENELITIAN  
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Regression 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 wlb, pk
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: pwb 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change 

df1 df2 Sig. F 

Change 

1 ,637
a
 ,406 ,387 7,950 ,406 20,535 2 60 ,000 

a. Predictors: (Constant), wlb, pk 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 2595,499 2 1297,750 20,535 ,000
b
 

Residual 3791,771 60 63,196   

Total 6387,270 62    

a. Dependent Variable: pwb 

b. Predictors: (Constant), wlb, pk 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Zero-

order 

Partial Part Tolerance VIF 

1 

(Constant) 56,317 10,122  5,564 ,000      

pk ,342 ,097 ,360 3,525 ,001 ,462 ,414 ,351 ,949 1,054 

wlb ,510 ,116 ,451 4,413 ,000 ,532 ,495 ,439 ,949 1,054 

a. Dependent Variable: pwb 
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Collinearity Diagnostics
a
 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index Variance Proportions 

(Constant) pk wlb 

1 

1 2,980 1,000 ,00 ,00 ,00 

2 ,014 14,824 ,04 ,29 ,89 

3 ,006 21,845 ,96 ,71 ,11 

a. Dependent Variable: pwb 
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