Pengembangan Karir Pegawai Berdasarkan Kompetensi di Pemerintah Kota Yogyakarta
MUH SALMAN ALFARISI, Dra. Ambar Teguh Sulistiyani, M.Si

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

BAPPENAS. 2007. Penerapan Tata Kepemerintahan Yang Baik. Jakarta :
Sekretariat Tim Pengembangan Kebijakan Nasional Tata Kepemerintahan
Yang Baik.

Hasibun, M, S.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi

Aksara.

Sumodiningrat, Gunawan. 1999. Pemberdayaan Masyarakat & JPS. Jakarta : PT
Gramedia Pustaka Utama.

Martoyo. Sutoyo. 1994. Manajemen Sumber Daya Manusia : Edisi ke-3.

Moleong, J. Lexy. 2004. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung : PT Remaja
Rosdakarya.

Sulistiyani, Ambar Teguh dan Rosidah. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Konsep, Teori dan Pengembangan dalam Konteks Organisasi Publik.

Yogyakarta : Graha limu. HIm. 13.

Sulistiyani, Ambar Teguh dan Yeremias T. Keban. 2004. Memahami Good
Governance : Dalam Perspektif Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Gava
Media. HIm. 48.

Wicaksono, Bambang.2002.Kebijakan Pengembangan Kapasitas Birokrasi
Menuju Good governance. Pusat Studi Kependudukan dan Kebijakan
UGM, Yogyakarta.

Wicaksono, Hari, 2011. Thesis : Analisis Hubungan Kualitas Sdm Pns Dan

Kinerja Pemerintah Kabupaten.
UNDANG-UNDANG

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang

94



Pengembangan Karir Pegawai Berdasarkan Kompetensi di Pemerintah Kota Yogyakarta
MUH SALMAN ALFARISI, Dra. Ambar Teguh Sulistiyani, M.Si

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.
Undang-Undang No.32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah.
Undang-Undang Nomor 43 tahun 1999 Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 Tentang Kenaikan Pangkat Pegawai

Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Nomor 159 Tahun 2000 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi
Badan Kepegawaian Daerah.

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 128 Tahun 2009 Tentang Mekanisme
Mutasi Masuk dan Keluar Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 3 Tahun 2010 Tentang

Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional Widyaiswara dan Angka Kreditnya.

Peraturan MENPAN Nomor 14 Tahun 2009

95





