Hubungan antara Work Life Balance dengan Komitmen Organisasi
DILA RIZKIANA, Anita Lestari, Dra., MSi., Psi

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADJAH MADA DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL oo, i
HALAMAN PENGESAHAN ..o oo i
KATA PENGANT AR oo e iii
DY = N =3 ] [ v
DY\ =3 N = =1 viii
DAFTAR GAMBAR ..o oo ix
DAFTAR LAMPIRAN oo, Xi
A B ST RAK oo e i Xii

BAB |. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah ............ccooooiiiiiiii e 1
B. TUjuan Penelitian .........ccooiiiiieiii e 6
C. Manfaat Penelitian .........ccoouiiiiiiii e 6

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA

A. Komitmen Organisasi

1. Pengertian KOMItmMen OrganiSaSi.........ccoererrerererirenieieieseesie s, 7
2. Jenis — Jenis KOMItmen OrganiSaSi..........ccoererererieierienienie e, 9
3. Tahap — Tahap Pembentukan Komitmen Organisasi ...........ccccceevvevveciieeninnn 11
4. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Organisasi ............ccccccevennnenn 12
5. Aspek-Aspek Komitmen OrganiSasi........ccuciveiveerieiiieesiesiieesiessneesieessieessees 14

B. Work Life Balance

1. Pengertian Work Life BalancCe..........ccccocveiiiiiiiiiii s 16
2. Teori Work Life BalanCe .........ccoveiiiiiiisece e 17
3. Faktor yang mempengaruhi Work Life Balance...........cccoccevvviiiiieniiieiienenn, 19
4. Dampak WOork Life BalanCe ..........ccccoiiiiiiiiiiice e 20



Hubungan antara Work Life Balance dengan Komitmen Organisasi
DILA RIZKIANA, Anita Lestari, Dra., MSi., Psi

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADIAH MADAG - A gnak-ASpek WOIK Life BAIANCE .........vveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseesseeseseeeessesesens 21
C. Hubungan antara Work Life Balance dengan Komitmen Organisasi.................. 23
D T o 10T ] (=1 LSS 26

BAB Ill. METODE PENELITIAN

A. Identifikasi Variabel ... 27
B. Definisi Operasional Variabel Penelitian............cccccovviieiiiie i 27
C. Subjek PENelitian..........ccciieiiiiiiiece e 28
D. Metode Pengumpulan Data ..........cccceceiiieiieiiiieciese e 29
E. INStrumen PENQUKUIEN..........cocii it 29
F. Validitas dan Reliabilitas...........cccooeiiiiiiiiiceeee s 31
G. Metode Pengolahan Data..........c.cceeveiieiiciic i 32

BAB IV. PELAKSANAAN PENELITIAN DAN HASIL ANALISIS
A. Deskripsi Subjek
1. Orientasi KanCah..........ccooiiiiiiiceee e 33
2. Sebaran Data Tenaga Medis RSU PKU Muhammadiyah Bantul............... 34

B. Deskripsi Kualitas Instrumen

1. Uji Coba Alat UKUT.......coiiiicie ettt 35
2. PelaKSanaan PeNEITIAN. .......e et eeeeneeees 39
3. KUALTAS INSTIUMEN UKUT .ot ee e eeeeeeeeeeeneeeeeeeeeees 39

C. Deskripsi Data

Lo UJT ASUMISE .ottt bbbttt bbbttt 41
2. DesKripsi SKOI SUDJEK ........coiiiiiiiiieiese e 43
3. Pengujian HIPOTESIS ......ccviiuiiiieiieiieieie e 45
4. ANalisis TaMbBaNAN ... 46
D. KeSImPUlan ANaliSIS.......cueiieiieiieiieieeie e ens 47

vi



Hubungan antara Work Life Balance dengan Komitmen Organisasi
DILA RIZKIANA, Anita Lestari, Dra., MSi., Psi

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH NADADOIMDANASAN ......cvoeeeeeeeeeee e e e e e s s s e e s st s s e es s e es e s s e es s er e 47

BAB V. PENUTUP

AL KESIMPUIAN... .ot e et e e e e e e anes 51
Bl SAIAN . 51
DAFTAR PUSTAKA .. ottt bbbttt bbbt 53

vii



