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INTISARI

Penyusunan tugas akhir yang berjudul “Penerapan Target Kerja dan
Kualitas Produk Pada Bagian Produks Sarung Tangan Dressdi PT. JKJ Indonesia”
bertujuan untuk mengetahui cara serta manfaat dari penerapan target kerja dan
kualitas produk pada bagian produks sarung tangan dress agar perusahaan dapat
menjalankan dan mengembangkan perusahaan dengan bak. Penelitian ini

dilakukan dengan menggunakan metode observasi, wawancara, dan studi pustaka.

Hasil penelitian selama tiga bulan di PT. JKJ Indonesia ini menunjukkan
bahwa PT. JKJ Indonesia menerapkan target kerja karyawan dengan beberapa
cara yaitu dengan mengadakan pre production meeting, penggunaan dlip target
kerja, papan tulis target kerja, laporan hasil target kerja, dan meeting Komisaris.
Penerapan juga dilakukan dengan menyesuaikan fasilitas serta proses produksi
sarung tangan dress. Walaupun harus mengejar target, perusahaan tetap berusaha
untuk menyeimbangkan target dengan kualitas produk. Mengingat kualitas produk

menjadi salah satu hal yang sangat penting dalam suatu perindustrian.
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ABSTRACT

The purpose of final project entitled “The Practice of Job Target and
Product Quality of Dress Gloves Production in PT. JKJ Indonesia” is to find out
the methods and benefit from the application of job target and product quality of
dress gloves production to run and develop the factory. This research was

conducted by using the method of observations, interviews, and library studies.

The results of this study after three months internship in PT. JKJ Indonesia
indicated that PT. JKJ Indonesia applies employee work target using several
methods, they are pre production meeting, using target paper, target of whiteboard,
target result report, and Commisioner meeting. The application is adjusted to
facilities and dress gloves production process. Although the target must be
pursued, this factory tries to balance target with product quality. Considering that

product quality is one of the important things in the industry.
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