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INTISARI

Penulisan ini bertujuan untuk menganalisis peran lembaga swadaya masyarakat pemberdayaan
perempuan di Kota Yogyakarta dalam upaya penghapusan diskriminasi terhadap perempuan.
Penulisan ini merupakan penulisan hukum yang dilengkapi dengan data yang telah didapat di
lapangan. Data yang ada akan dianalisis menggunakan pendekatan melalui Konvensi
Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Perempuan (CEDAW). Hasil penulisan
ini menyimpulkan bahwa peran lembaga swadaya masyarakat tersebut telah sesuai dengan
aspek, prinsip dan tujuan dari CEDAW serta membantu pemerintah secara preventif
melakukan upaya penghapusan diskriminasi terhadap perempuan melalui pendekatan isu lokal.

Kata kunci: diskriminasi gender, pemberdayaan perempuan, peran lembaga swadaya
masyarakat, hukum internasional, cedaw
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ABSTRACT

This study aims to analyze the role of empowerment women'’s non-governmental organizations
in Yogyakarta in attempt to eliminate discrimination against women. This study is a legal
writing comes with the data that has been obtained in the field. The data will be analyzed using
the approach of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women (CEDAW). The analysis of this study conclude that the role of non-governmental
organizations has been in accordance with aspects, principles and objectives of CEDAW and
preventively help the government efforts to eliminate discrimination against women through
approach to local issues.
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