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ABSTRACT

With the emergence of non-state actors in the political world today, their
presence has affected not only the state actors but also the civil society. A number
of non-state actors which ranging from multinational companies (MNCs) to non-
governmental organizations (NGOs) has practically influenced the global politics
in many various ways. AIESEC as one international non-governmental
organization that focuses on youth leadership development plays a unique role on
impacting young people to develop their potential by involving in exchange and
membership programs. With its presence in more than 124 countries, the
organization has involved on developing youths and community around the globe.

AIESEC in Indonesia was established in 1971 with more than 22 local
committees today around the country. Numerous social projects and leadership
development have been delivered throughout the decades by involving exchange
participants from outside the country and local university students as the
members. AIESEC with its missions of developing the community to achieve
“Peace and Fulfillment of Humankind’s Potential” is necessary to be discussed for
the mission milestones that have been achieved especially in Indonesia.

This undergraduate thesis focuses on the significance of the attitude
changes that are done by taking samples on AIESEC in Universitas Brawijaya
and AIESEC in Universitas Gadjah Mada in doing community development, with
the local members and for the local community as the research object. The
theoretical framework that is used in this undergraduate thesis is the role of

transnational actor in attitude changes.
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ABSTRAKSI

Dengan munculnya aktor-aktor non negara (non-state actors) di dunia
politik saat ini, kehadiran mereka tidak hanya mempengaruhi pemerintahan
negara, tetapi juga masyarakat sipil. Sejumlah aktor non-negara mulai dari
perusahaan multinasional (MNC) sampai organisasi non-pemerintah (LSM) telah
mempengaruhi politik global dalam berbagai cara. AIESEC sebagai salah satu
organisasi non-pemerintah internasional yang berfokus pada pengembangan
kepemimpinan pemuda memainkan peran unik dalam mempengaruhi pemuda
untuk mengembangkan potensi mereka dengan terlibat dalam program pertukaran
pelajar dan keanggotaan. Dengan kehadirannya di lebih dari 124 negara,
organisasi ini telah terlibat dalam mengembangkan pemuda dan masyarakat di
seluruh dunia.

AIESEC di Indonesia didirikan pada tahun 1971 dan sekarang telah
memiliki lebih dari 22 komite lokal yang tersebar di seluruh negeri. Sudah banyak
proyek-proyek sosial dan pelatihan pengembangan kepemimpinan yang telah
AIESEC lakukan sepanjang dekade dengan melibatkan peserta pertukaran dari
luar negeri dan mahasiswa lokal sebagai anggota. AIESEC dengan misinya untuk
mengembangkan masyarakat dalam mencapai ‘“Perdamaian dan Pemenuhan
Potensi Manusia” patut didiskusikan pencapaiannya terutama di Indonesia.

Skripsi ini berfokus pada pentingnya perubahan sikap (attitude changes)
dengan sampel pada AIESEC di Universitas Brawijaya dan AIESEC di
Universitas Gadjah Mada dalam melakukan pengembangan masyarakat, dimana
anggota lokal dan masyarakat setempat menjadi objek penelitian. Kerangka
teoritis yang digunakan dalam skripsi ini adalah peran aktor transnasional dalam

perubahan sikap (attitude changes).
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