KEHA ARUSAN AAKUNTA BILITAS D A DAN KIN AERAH NERJA K KERJA PE EMERINTTAH
PUTRI MASYITAH ULFA, Dr. Rusdi Akbar, MS.c

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
DAFTAR IS s i
DAFTAR TABEL ... iv
DAFTAR GAMBAR ... v
DAFTAR LAMPIRAN ... iv
DAFTAR ISTILAH ..o vii
BAB | PENDAHULUAN ... 1
1.1 Latar Belakang .......ccccoovveiiiiiiic e 1
1.2 Perumusan Masalah............cccooriiiiiincicc e 5
1.3 Tujuan PenltIaN.........cceiveiiiieieeie et 6
1.4 Kontribusi Penelitian...........ccooooeiiiiiiciiceeeeseee e 7
1.5 Sistematika PenuliSan..........ccocooeiiiiiieiicics e 8

BAB Il TINJAUAN LITERATUR & PENGEMBANGAN HIPOTESIS 10

2.1 Teori INSETUSIONAL ......cooeeeeeee e e e 10
2.2 Akuntabilitas dan Keharusan Akuntabilitas........cccccceeeevveeeoiiiieeeenn 13
2.3 Pengembangan HIPOLESIS .......uevverieiieieeie e 15

2.3.1. Akuntabilitas Hierarkikal, Beban Kerja Persepsian, Tekanan Kerja
Persepsian, Komitmen Organisasional Persepsian..............c.c....... 15
2.3.2. Akuntabilitas Legal, Beban Kerja Persepsian, Tekanan Kerja
Persepsian, Komitmen Organisasional Persepsian................c...... 17
2.3.3. Akuntabilitas Profesional, Beban Kerja Persepsian, Tekanan Kerja

Persepsian, Komitmen Organisasional Persepsian................c...... 19



KEHA ARUSAN AAKUNTA BILITAS D A DAN KIN AERAH NERJA K KERJA PE EMERINTTAH
PUTRI MASYITAH ULFA, Dr. Rusdi Akbar, MS.c

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

2.3.4. Akuntabilitas Politikal, Beban Kerja Persepsian, Tekanan Kerja
Persepsian, Komitmen Organisasional Persepsian............c.c.c.c..... 21

2.3.5. Beban Kerja Persepsian, Tekanan Kerja Persepsian, Komitmen

Organisasional Persepsian, Kinerja Kerja Persepsian................... 23

2.4 Model PENEIILIAN .......coiviviiiiiecc e 26
BAB 111 METODE PENELITIAN ..o 27
3.1 Desain Penelitian..........c.ccoveirerieiiiiceeeese s 27
3.2 Populasi dan SAMPEL ........c.cccveieiieiieie e s 27
3.3 Teknik Pengumpulan Data...........ccceveveevieeieiieeie e 28
3.4 Metode Penelitian Campuran.........cccevvereeriesieenesieeseeseeeesee e see s 29
3.5 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel..............ccccoovevvnnnee. 30
3.5.1. Keharusan AKuntabilitas ...........c.ccoeviiiiinciniiecceeee, 31
3.5.2. Beban Kerja......cccueiiiieiiee e 31
3.5.3. TeKanan Kerja ......cccviueieeieiiesieeie e e eeesee e ee e 31
3.5.4. Komitmen Organisasional .............ccccovveveiiieiiisin s 32
3.5.5. KiINerja Kerfa ....ocoveiuiiieiieeie e sae s 32
3.6 AlAL ANALISIS ... s 33
3.7 Metode ANaliSiS DAta..........cccoerveiriiiiciieeesese s 33
3.7.1. Teknik Analisis Data Kuantitatif..............c.ccccooneiiinincinnnnns 33
3.7.2. Teknik Analisis Data Kualitatif...............cccccoviniiiinincinnnns 34

3.8 Uji Coba (Pilot Study) Instrumen Penelitian...........ccccocevvvveiivenvnnenee. 35



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN.......cccooviiiiiiiie

4.1 Hasil

Evaluasi Uji Coba (Pilot Study) Instrumen Penelitian ..............

4.2 Tingkat Respon ReSpONden ........ccccccvvveieeiesieese e

4.3 Gambaran Umum dan Demografi Responden...........cccccvevevvvervenenne.

4.4 Analisis Data KUANTITATIT..........ooovieeeeeee e eee e

4.3.1 Merancang Model Struktural............cccooveviiiiene e,

4.3.2 Merancang Model Pengukuran ...........ccccoocevvereiieinennsiee e,

4.3.3 Evaluasi Model Struktural...........coooeeeeeee e

4.3.4 Evaluasi Model PenguKuran............ccccevvevesivenesiese e see e

4.3.5 Pengujian Hipotesis Penelitian..........cccccoocvviveveiieieenn e,

4.5 Analisis Data KUaTAtiT.........oooeeeeieeeeeeeeee e

4.4.1 Pemilihan Responden WawanCara...........cccocuereeueseesieereesenennenns

YA o\ Y= (o | -

4.4.3 Analisis ISI TeMALIK ...

BAB V KESIMPULAN DAN IMPLIKASI ..o

5.1 KeSIMPUIAN ...t

oI [ 1411 11 T SR

5.2.1 Implikasi Teoritik & Metodologi .........cccvevvereiieiieie e,

5.2.2 IMplikasi Praktik .........ccocoovieiiiiiiieiiec e

5.3 Keterbatasan dan Saran...........ooooeeeeeeee e

DAFTAR PUSTAKA ..o

LAMPIRAN

KEHA ARUSAN AAKUNTA BILITAS D A DAN KIN AERAH NERJA K KERJA PE EMERINTTAH
PUTRI MASYITAH ULFA, Dr. Rusdi Akbar, MS.c

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

36

36

37

39

41

43

45

46

48

51

64

64

65

66

73

73

75

76

77

77

80

85



PUTRI MASYITAH ULFA, Dr. Rusdi Akbar, MS.c

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Distribusi Tingkat Respon Kuisioner
Tabel 4.2 Karakteristik Demografi Responden.
Tabel 4.3 Hasil Uji Kruskal-Wallis...................
Tabel 4.4 Ringkasan Variabel di dalam Model.
Tabel 4.5 Overview lIterasi Algoritma PLS.......

Tabel 4.6 Skor Cross Loading .........ccccccevvernnne.

Tabel 4.7 Koefisien Jalur (Path Coeficients, Mean, STDV, T-Value)..............

Tabel 4.8 Ringkasan Hasil Pengujian Hipotesis

KEHA ARUSAN AAKUNTA BILITAS D A DAN KIN AERAH NERJA K KERJA PE EMERINTTAH

38

40

42

44

48

49

53

63



PUTRI MASYITAH ULFA, Dr. Rusdi Akbar, MS.c

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Model Penelitian ........c..cccccvveeeeeenn...
Gambar 4.1 Model Struktural Awal.......................

Gambar 4.2 Model Pengukuran ..........c.cccceeeevennnne

Gambar 4.3 Diagram Analisis Jalur (Iterasi Algoritma PLS).........cccccevvvenee

Gambar 4.4 Diagram Bootstrapping (Evaluasi Model Struktural) ..................

Gambar 4.5 Scatter Plot Sebaran Data Responden

KEHA ARUSAN AAKUNTA BILITAS D A DAN KIN AERAH NERJA K KERJA PE EMERINTTAH

26

44

45

47

64



KEHA ARUSAN AAKUNTA BILITAS D A DAN KIN AERAH NERJA K KERJA PE EMERINTTAH
PUTRI MASYITAH ULFA, Dr. Rusdi Akbar, MS.c

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran | INStrUMEN SUMVET ......ocviiieiiee e 86
Lampiran 1l Hasil Uji Coba Instrumen Penelitian .............cccccevvviveiiviiciiiennns 97
Lampiran 111 Output Hasil Olah Data StatistiK ...........cccccceveriiereiiieiineiesiennnnn 99

Lampiran IV Laporan Hasil Wawancara............c.ccccoeevvernsiiesvennene 103



KEHA ARUSAN AAKUNTA BILITAS D A DAN KIN AERAH NERJA K KERJA PE EMERINTTAH
PUTRI MASYITAH ULFA, Dr. Rusdi Akbar, MS.c

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISTILAH

BPKP : Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan
DPRD : Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
LAKIP : Laporan Akuntabilitas Keuangan Instansi Pemerintah

Musrenbang : Musyawarah Perencanaan Pembangunan

NPM : New Public Management
PLS : Partial Least Square

Pemda : Pemerintah Daerah

SEM : Structural Equation Modeling

SKPD : Satuan Kerja Perangkat Daerah



